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T
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de
citre personalul din cadrul ASFR pe anul 2025
Tn conformitate cu art. 560 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitor la

asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita si cu Anexa 6 din Ps-61-
4-f privind Consilierea eticé din cadrul ASFR, a fost intocmit Raport anual cu datele de mai jos:

Numarul posturilor din | Posturi 219
cadrul ASFR aprobate

1 Posturi 201
ocupate

Din care posturi care se ocupa cu
personal incadrat cu

- contract individual de munca 201
- cu contract de management

Numar de sesizari privind cazurile
de incélcare a normelor de
conduita profesionala din care

2 - Functii de executie 0
- Functii de conducere |
- Functii ocupate in cadrul 0
cabinetului demnitarilor
3 Obiectul sesizarii Tncilcarea Codului de Etica si Conduitd rev.1

Pct. 3.1 alin 16 si alin 18

Numar de angajati contractuali
care au incalcat normele de

4 conduitd morala si profesionald,
din care:
- functii de executie 0
- functii de conducere : |
- functii ocupate in cadrul 0

cabinetului demnitarilor
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5 Cauzele de incélcare a normelor
de conduitd profesional

Stare tensionata si conflictuald generand
atitudine neprofesionald

6 Numadr de sesizdri solutionate : |

7 Modul de solutionare al sesizarilor | Schimbarea locului de munc3 a petentilor,
la solicitarea acestora si sesizarea
institutiilor abilitate in acest sens.

8 Masuri propuse pentru inldturarea | Instruire periodici/formare profesionald

cauzelor de incdlcare a normelor
de conduita profesionald

interna a personalului ASFR din punct de
vedere al Codului de Etic3 si Conduit3

9 Consecinta incalcarii normelor de
conduita profesionald si sanctiuni
aplicate, din care dispuse prin

hotdrare judecdtoresca definitivi

Intrucat din descriere nu rezultd intervalul
de timp in care s-au petrecut faptele, nu
s-au putut aplica prevederile Codului
Muncii urmand a se pronunta institutiile
sesizate

in general, in cursul anului 2025, conduita personalului contractual din cadrul ASFR s-a
inscris in normele de conduitd profesionale trasate de cadrul normativ in materie, respectiv
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Un rol important in respectarea normelor de conduitd profesional il joacd implicarea
activd a factorilor de conducere, care au asigurat inl3turarea la timp a potentialelor neajunsuri
identificate n activitatea salariatilor ASFR, urmdrind implicit, perfectionarea continu,
optimizarea stilului si metodelor de muncd adoptate in cadrul institutiei, inducerii ideii de

profesionalism si optimizare a climatului institutional.

in perioada urmatoare, la nivelul ASFR, va continua monitorizarea modului de respectare
a principiilor care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual, precum si a
calitatii serviciului public, angajatorul urmand a face uz de prerogativa disciplinara in situatia

constatarii incalcdrii normelor legale sau dispozitiile conducatorilor ierarhici.

Sef Serviciu

Maria Mika®ia PLATON

Intocmit
Consilier de Etica ASFR
Elena Dalia Pana
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