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Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Ordin nr. 2267/2025 din 22
decembrie 2025

Ordinul nr. 2267/2025 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea centrelor proprii de formare-calificare ale
operatorilor de transport cu metroul, a Normelor privind
autorizarea personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei din transportul cu metroul si a Normelor privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a
competentelor profesionale pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu
metroul

In vigoare de la 28 februarie 2026

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1216 din 30 decembrie 2025. Forma
aplicabila la 28 februarie 2026.

Avénd in vedere prevederile art. 2 lit. gg) -kk), mm), nn) si ss) din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 309/2023 privind organizarea i functionarea
Autoritatii de Siguranta Feroviard Romane - ASFR,

in temeiul prevederilor art. 5 pct. 19 si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor gi Infrastructurii, cu modificéarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. 1. - Se aproba Normele privind autorizarea centrelor proprii de formare-
calificare ale operatorilor de transport cu metroul, prevazute in anexa nr. 1%)
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - Se aproba Normele privind autorizarea personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul, prevazute in
anexa nr. 2¥) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. - Se aproba Normele privind implementarea si dezvoltarea sistemului
de mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati
in siguranta circulatiei din transportul cu metroul, prevazute in anexa nr. 3*) care
face parte integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-3 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
1216 bis.

Art. 4. - Lista functiilor si meseriilor cu atributii si responsabilitati in siguranta
circulatiei cu metroul este prevazuta in anexa nr. 2 la Ordinul viceprim-


dataIncarcare:

lege |5 indaco

Software development

ministrului, ministrul transporturilor si infrastructurii, nr. 1.561/2022 privind lista
functiilor si meseriilor cu atributii si responsabilitati in siguranta circulatiei
feroviare sau cu metroul.

Art. 5. - Respectarea cerintelor obligatorii de siguranta a circulatiei pentru
operatorii de transport cu metroul impune autorizarea personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei cu metroul si implementarea si
dezvoltarea unui sistem de mentinere a competentelor profesionale ale
acestuia, conform normelor prevazute in anexa nr. 2.

Formarea-calificarea personalului prevazut la alin. (1), precum si a altor
categorii de personal propriu se efectueaza in centre autorizate, conform
normelor prevazute in anexa nr. 1.

Pentru alte categorii de personal decat cele cu responsabilitati in siguranta
circulatiei cu metroul, cuprinderea si integrarea intr-un sistem de mentinere a
competentelor profesionale se fac potrivit procedurilor specifice proprii
operatorilor de transport cu metroul, avizate de catre Centrul National de
Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER, denumit in continuare CENAFER,
si aprobate de catre Autoritatea de Siguranta Feroviara Roméana - ASFR,
denumita in continuare ASFR.

Art. 6. - Autorizarea centrelor proprii ale operatorilor de transportul cu
metroul, de formare-calificare a personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei din transportul cu metroul, precum si a centrelor de instruire si
monitorizare a activitatii de implementare si de dezvoltare a sistemului de
mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiei cu metroul se efectueaza de catre ASFR.

Art. 7. - Recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale din transportul
cu metroul, precum si certificarea competentelor profesionale ale personalului
cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul se
efectueaza de CENAFER.

Art. 8. - Conditiile si duratele minime de instruire practica si de stagiu in
vederea autorizarii se stabilesc de CENAFER, prin decizie a directorului
general, cu avizul ASFR.

Art. 9. - Prestatiile pentru activitatile specifice efectuate de catre ASFR si
CENAFER se efectueaza pe baza de tarife.

Normele de timp prevazute la pct. 15 si 16 din anexa la Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 1.471/2023 privind aprobarea tarifelor pentru
prestatiile de activitati specifice efectuate de Autoritatea de Siguranta Feroviara
Romana - ASFR, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si
operatorilor de transportul cu metroul.

Art. 10. - Autorizatiile emise pana la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin raman valabile pana la data expirarii acestora, daca nu isi inceteaza
temporar/definitiv valabilitatea pentru cazurile prevazute la art. 8 din anexa nr.
2.

Pana la data intrarii in vigoare a Normelor privind implementarea si
dezvoltarea sistemului de mentinere a competentelor profesionale pentru
personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul,
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prevazute in anexa nr. 3, procesele-verbale de verificare profesionala periodica,
emise de operatori de transport cu metroul in conformitate cu Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 948/2024 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a
competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in siguranta
circulatiei din cadrul operatorilor economici care desfasoara activitati specifice
transportului cu metroul din Romania, cu modificarile ulterioare, raman valabile
pana la data eliberarii certificatelor pentru confirmarea competentelor
profesionale generale corespunzatoare functiilor personalului cu responsabilitati
in siguranta circulatiei cu metroul.

Operatorii de transport cu metroul sunt obligati sa trimitda CENAFER, pana
la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic, solicitarea pentru evaluarea
in vederea confirmarii periodice a competentelor profesionale generale,
corespunzatoare funcitiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei
din transportul cu metroul, pentru intregul personal propriu.

Dupa dobandirea certificatelor pentru confirmarea competentelor
profesionale generale, corespunzatoare functilor cu responsabilitati in
siguranta circulatiei, periodicitatea de evaluare a competentelor profesionale
este cea prevazuta in anexa nr. 3.2 la normele prevazute in anexa nr. 3.

Art. 11. - ASFR, CENAFER si operatorii de transport cu metroul vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 12. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 948/2024 pentru aprobarea
Normelor privind autorizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiei din cadrul operatorilor economici care desfasoara activitaf;
specifice transportului cu metroul din Romania, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 429 din 10 mai 2924, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 13. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, si intra in vigoare la 60 de zile de la data publicarii, cu exceptia anexei nr. 3,
prevazuta la art. 3, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ciprian-Constantin Serban

Bucuresti, 22 decembrie 2025.
Nr. 2.267.



lege L5 indaco

Software development

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Anexa din 22 decembrie 2025

Anexele nr. 1-3 la Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 2.267/2025 pentru
aprobarea Normelor privind autorizarea centrelor proprii de formare-calificare ale
operatorilor de transport cu metroul, a Normelor privind autorizarea personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul si a Normelor privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a competentelor profesionale pentru
personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul, din
22.12.2025

In vigoare de la 28 februarie 2026
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1216bis din 30 decembrie 2025. Forma aplicabila la 28 februarie 2026.

ANEXA Nr. 1

Norme privind autorizarea centrelor proprii de formare-calificare ale operatorilor de transportul cu metroul

Art. 1. - Operatorii de transport cu metroul pot organiza centre proprii de efectuare a programelor de formare-
calificare pentru personalul care va fi utilizat in interes propriu si care urmeaza sa efectueze activitati specifice desfasurarii
transportului cu metroul, autorizate in conditiile prevazute in prezentele norme.

Prin personal utilizat in interes propriu se intelege personalul care va fi angajat de operatorul de transport cu metroul,
organizator al cursurilor de formare-calificare, dupa absolvirea acestor cursuri, in baza unui contract individual de munca,
precum si personalul propriu angajat la data inceperii cursurilor.
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Art. 2. - Autorizarea centrelor proprii ale operatorilor de transport cu metroul se efectueaza de catre Autoritatea de
Siguranta Feroviara Roméana - ASFR, denumita in continuare ASFR si se finalizeaza cu emiterea unei autorizatii a carei
valabilitate este de 10 ani, cu vizarea periodica la 2 ani.

Avizarea programelor cursurilor de pregatire aferente derularii cursurilor de formare- calificare, organizarea
examenelor in vederea calificarii profesionale si emiterea titlurilor de calificare se efectueaza de Centrul National de
Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER, denumit in continuare CENAFER.

Art. 3. - Pe durata de valabilitate a autorizatjei:

a) ASFR efectueaza activitati de supraveghere a operatorilor de transport cu metroul in vederea verificarii indeplinirii
cerintelor care au stat la baza emiterii autorizatiilor, in baza unei conventii incheiate cu acestia inainte de emiterea
autorizatiei.

b) CENAFER efectueaza activitati de supraveghere a operatorilor de transport cu metroul in vederea verificarii indeplinirii
cerintelor privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au stat la baza avizarii desfasurarii programelor formare - calificare in vederea calificarii
profesionale si emiterea titlului de calificare, in baza unei conventii incheiate cu acestia inainte de inceperea programelor
de formare - calificare.

Art. 4. - Programele cursurilor de pregatire aferente derularii cursurilor de formare-calificare se elaboreaza de catre
operatorii de transport cu metroul si cuprind urmatoarele elemente principale, fara a se limita la acestea:

a) datele de identificare a programului de formare profesionala;

b) conditiile de acces;

c) obiectivele exprimate in competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza
programul de formare profesionala, in concordanta cu prevederile standardelor ocupationale, recunoscute la nivel national,
respectiv ale standardelor de pregatire profesionala aprobate in conditiile legii si aflate in vigoare, daca nu exista standarde
ocupationale;

d) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

e) locul de desfasurare;

f) formele de organizare a programului de formare profesionala;

g) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, respectiv a formatorilor;

h) numarul de participanti;

I) procedura de evaluare a programului de formare profesionala;
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|) programa de pregatire;

k) proiectul didactic;

I) modalitatile de evaluare a participantilor la programul de formare profesionala.

Art. 5. - Procedura privind conditiile si cerintele de autorizare a centrelor de formare - calificare, modelul autorizatiei,
supravegherea operatorilor de transport cu metroul si conditiile de suspendare si retragere a autorizatiei se elaboreaza de
catre ASFR.

Metodologia privind avizarea programelor de formare - calificare gi organizarea examenului dupa efectuarea
programelor formare- calificare se elaboreaza de catre CENAFER.

Procedura de la alin. (1), respectiv metodologia prevazuta la alin. (2) se publica pe pagina de internet a ASFR,
respectiv a CENAFER, in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin si sunt obligatorii pentru tofi
operatorii de transport cu metroul.

Art. 6. - LISTA functiilor pentru personalul care efectueaza activitati specifice desfasurarii transportului cu metroul si
care se pot forma - califica in centrele proprii ale operatorilor de transport cu metroul este prevazuta in Anexa nr. 1.1.

ANEXA Nr. 1.1

Nr. Crt. Functia (meseria)

1. Electromecanic automatizari si telecomunicatii pentru instalatji ATc

Electromecanic SCB

Electromecanic EE

Montator EE

Montator automatizari si telecomunicatii pentru instalatii ATc

Montator SCB

Impiegat de migcare

©f NI o 9 A W N

Operator migcare
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9. Operator tractiune

10. Dispecer instalatii electroenergetice

11. Dispecer linii, tunele

12. Dispecer SCB

13. Conducator autodrezina

14. Conducator vagonet motor

15. Mecanic ajutor locomotiva si REM

16. Mecanic ajutor masini grele cale si sudura caii

17. Mecanic locomotiva si REM

18. Mecanic masini grele cale si sudura caii

19. Revizor cale sau puncte periculoase

20. Revizor tunel

21. Sef echipa intretinere cale, masuratori cale de rulare, masuratori topografice

22. Sef echipa lucrari de arta, plafoane suspendate, atelier utilaje

23. Picher

24. Maistru automatizari si telecomunicatii pentru instalatii ATc

25. Maistru EE

26. Maistru linii si tunele, constructii speciale, plafoane suspendate, atelier utilaje, masuratori cale de rulare,
masuratori topografice

27. Maistru SCB

28. Sef district linii, tunele, construciji speciale

29. Electrician de Tnalta si joasa tensiune

30. Casier metrou

31. Controlor acces metrou

iIndaco

Software development
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Legenda de abrevieri:

ATc - Instalatii de automatizari si telecomunicatii;
EE - Instalatji electroenergetice;

REM - Rama Electrica de Metrou;

SCB - Instalatii de Semnalizare, Centralizare, Bloc.

ANEXA Nr. 2

Norme privind autorizarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul

SECTIUNEA 1
Generalitaf;

Art. 1. - Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei care urmeaza sa desfasoare pe propria raspundere activitati
specifice transportului cu metroul de organizare, de conducere si de efectuare a circulatiei trenurilor si/sau a operatiunilor
de manevra, de conducere si de deservire a vehiculelor motoare, de verificare, de intretinere si/sau de revizie tehnica a
elementelor infrastructurii de transport cu metroul si a vehiculelor motoare aferente transportului cu metroul, denumit in
continuare personal cu responsabilitati in siguranta circulatiei, trebuie sa fie autorizat in conditiile prezentelor norme.

SECTIUNEA a 2-a
Autorizarea personalului

Art. 2. - Autorizarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, prevazut la art. 1, se efectueaza de
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana - ASFR, denumita in continuare ASFR, la solicitarea scrisa a operatorilor de
transport cu metroul sau a persoanelor fizice, in conditiile prezentelor norme.

Conditiile pentru derularea examenului de autorizare a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei se
asigura de Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER, denumit in continuare CENAFER, prin dotari
proprii sau pe baza de contracte incheiate cu operatorii de transport cu metroul.
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Autorizarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei se efectueaza in urmatoarele cazuri:
a) dupa absolvirea cursurilor de calificare sau de recalificare pentru activitatile prevazute la art. 1;
b) pentru conducerea si deservirea vehiculelor motoare destinate transportului cu metroul;
c) la reluarea activitatii personalului care a intrerupt activitatea mai mult de 12 luni consecutive.
Art. 3. - In vederea autorizarii personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, operatorii de transport cu
metroul au urmatoarele obligatii:
a) sa verifice indeplinirea conditiilor specifice minime de instruire practica si de stagiu in vederea autorizarii;
b) sa puna la dispozitie dotarile specifice proprii necesare derularii probelor practice in vederea autorizarii, in baza
conventiilor incheiate cu CENAFER;
C) sa asigure participarea personalului la examenul de autorizare;
d) sa transmita la ASFR si CENAFER, in termenele stabilite, documentele necesare autorizarii.
In vederea autorizarii persoanelor fizice cu responsabilititi in siguranta circulatiei, CENAFER are urmétoarele
obligatii:
a) sa verifice indeplinirea conditjilor specifice minime de instruire practica si de stagiu in vederea autorizarii;
b) sa puna la dispozitie dotarile specifice proprii necesare derularii probelor practice in vederea autorizarii, in baza
conventiilor incheiate cu operatorii de transport cu metroul;
C) sa asigure participarea personalului la examenul de autorizare;
d) sa transmita la ASFR, in termenele stabilite, documentele necesare autorizarii.
Art. 4. - Comisia de examinare in vederea autorizarii personalului propriu al operatorului de transport cu metroul va
fi compusa din:
a) un reprezentant de specialitate din cadrul ASFR, in calitate de presedinte;
b) un reprezentant al CENAFER, in calitate de membru;
c) un reprezentant al operatorului de transport cu metroul, atestat de ASFR conform reglementarilor specifice, in calitate
de membru.
Comisia de examinare in vederea autorizarii persoanelor fizice va fi compusa din:
a) un reprezentant de specialitate din cadrul ASFR, in calitate de pregedinte;
b) doi reprezentanti ai CENAFER, in calitate de membri.
Comisiile de examinare se aproba de directorul general al ASFR, in baza nominalizarilor transmise de CENAFER si
de conducerea operatorului de transport cu metroul.
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Art. 5. - Candidatilor care au obtinut calificativul "corespunzator" in urma sustinerii examenului de autorizare li se
elibereaza o autorizatie.

Autorizatia se elibereaza de catre ASFR, in baza procesului-verbal de examinare.

Forma si continutul autorizatiei sunt stabilite de ASFR prin proceduri proprii.

Autorizatia este un document valabil pe o perioada de 10 ani de la data eliberarii.

La expirarea perioadei de valabilitate, autorizatia poate fi preschimbata in conditiile in care titularul nu se afla in cel
putin una din situatiile prevazute la art. 8, alin. (1) lit. a) + e), fara sustinerea unui nou examen, pe baza unei metodologii
elaborate de ASFR.

Personalul care efectueaza activitati specifice manipularii diferitelor tipuri de material rulant si/sau instalatii de
siguranta circulatiei poate desfasura aceste activitati in conditiile detinerii unui certificat suplimentar, anexa la autorizatia
de exercitare a functiei, eliberat de catre operatorul de transport cu metroul.

In certificatul suplimentar mentionat la alin. (6) se inscriu tipurile de material rulant si/sau de instalatii de siguranta
circulatiei pe care le poate deservi titularul.

Art. 6. - Autorizatia da dreptul posesorului sa efectueze pe propria raspundere activitatile specifice functiei pentru care
a fost autorizat sau sa conduca tipuri de vehicule feroviare motoare utilizate in transportul cu metroul.

Art. 7. - Candidatji care au obtinut calificativul "necorespunzator" in urma sustinerii examenului de autorizare se pot
prezenta la o a doua examinare dupa cel putin 30 de zile, dar nu mai mult de 3 luni de la data primului examen.

Candidatii care nu au promovat a doua examinare se pot prezenta la a treia examinare dupa o perioada de 6 luni de
la a doua examinare, numai dupa efectuarea unui nou stagiu in vederea autorizarii, durata stagiului fiind egala cu durata
prevazuta in cazul intreruperii activitatii mai mult de 12 luni consecutive.

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea/retragerea autorizatjilor

Art. 8. - Autorizatia pentru exercitarea functiei detinuta de personalul cu responsabilitati Tn siguranta circulatiei se
suspenda in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea angajatorului in cazul producerii de accidente sau incidente in transportul cu metroul, pe durata
investigarii/cercetarii cauzelor, pana la termenul dispus de acesta;
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b) personalul se face vinovat de producerea unor accidente sau incidente in transportul cu metroul, daca s-a dispus acest
lucru prin dosarul de cercetare disciplinara prealabild, pana la termenul dispus prin acest dosar;

c) personalul a obtinut un aviz «inapt temporar» din punct de vedere medical si/sau psihologic pentru functia in care a
fost autorizat - pana la obtinerea avizului «apty»;

d) personalul nu detine aviz medical si/sau psihologic in termen de valabilitate pentru functia Tn care a fost autorizat -
pana la prezentarea avizului cu mentiunea «apt»;

e) personalul nu a fost verificat profesional periodic prin evaluarea pentru confirmarea periodica a competentelor
profesionale la termenele stabilite conform programarii si reglementarilor specifice sau a fost declarat «necorespunzator»
in urma acestor evaluari periodice - pana la obfinerea unui rezultat «corespunzator»;

f) neavizarea, de catre personalul cu atributii in acest sens, a faptelor care au condus la inchiderea, in mod accidental, a
circulatiei in transportul cu metroul, precum si a celor care au pus in pericol siguranta circulatiei si care au avut ca urmare
perturbarea activitatii de transport cu metroul;

0) neavizarea de indata, de catre personalul cu atributii in acest sens, a producerii unui accident/incident pe reteaua de
transport cu metroul;

h) executarea serviciului de catre personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei in transportul cu metroul constatat
sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor psihoactive, conform rezultatului Tnscris in buletinul de analiza
toxicologica.

Autorizatia pentru exercitarea functiei detinuta de personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei, se retrage si
isi inceteaza definitiv valabilitatea atunci cand:

a) personalul autorizat se face vinovat de producerea accidentelor sau a incidentelor in transportul cu metroul, daca s-a
dispus acest lucru prin dosarul de cercetare disciplinara prealabil3;

b) personalul autorizat devine «inapt» definitiv, din punct de vedere medical si/sau psihologic pentru functia in care fost
autorizat;

c) personalul a intrerupt activitatea mai mult de 12 luni consecutive in functia pentru care detine.

Pentru cazurile prevazute la alin. (1) si alin. (2), operatorii de transport cu metroul au obligatia sa procedeze la ridicarea
autorizatiilor in cauza.
Perioadele de suspendare a autorizatiilor sunt de:
a) 30 de zile pentru cazul prevazut la alin. (1) lit. f);
b) 60 de zile pentru cazul prevazut la alin. (1) lit. g);
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c) 90 de zile pentru cazul prevazut la alin. (1) lit. h);

Angajatorii pot sa solicite ASFR suspendarea autorizatjilor de exercitare a functiei, cu specificarea perioadei de
suspendare, si pentru alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1), atunci cand in urma cercetarilor efectuate constata faptul
ca a fost pusa in pericol siguranta circulatiei transportului cu metroul.

Art. 9. - Personalul ASFR posesor al legitimatiei speciale de audit, control si inspectie de stat, atunci cand constata
producerea in fapt a unor cazuri dintre cele prevazute la art. 8 alin. (1) lit. ¢) - h) si alin. (2) lit. b), solicita angajatorului, prin
nota de constatare incheiata in acest sens, sa efectueze demersurile necesare suspendarii/retragerii autorizatiei.

In maximum 2 zile lucratoare de la momentul luarii la cunostintd a notei de constatare, angajatorul solicitd ASFR
suspendarea sau, dupa caz, retragerea autorizatjei.

Dupa primirea solicitarii prevazute la alin. (2), conducerea ASFR aproba suspendarea sau retragerea autorizatiei in
cauza si notifica de indata posesorul acesteia si angajatorul.

Posesorul autorizatiei pentru care personalul ASFR a dispus suspendarea sau, dupa caz, retragerea autorizatiei este
obligat sa transmita autorizatia la ASFR, in vederea suspendarii sau anularii acesteia, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data primirii notificarii.

Art. 10. - Atunci cand cazurile prevazute la art. 8 sunt constatate in fapt de catre angajator, acesta notifica ASFR in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta despre producerea acestora si propune suspendarea
sau, dupa caz, retragerea autorizatiei, incepand cu o data imediata.

Dupa primirea notificarii prevazute la alin. (1), ASFR aproba suspendarea sau retragerea autorizatiei in cauza si
notifica in acest sens, de indata, posesorul autorizatiei si angajatorul acestuia.

Posesorul autorizatiei pentru care angajatorul a facut propunerea de suspendare/retragere, dupa primirea notificarii
de la ASFR, este obligat sa transmita autorizatia la ASFR, in maximum 2 zile lucratoare de la data primirii notificarii, ASFR
procedand dupa cum urmeaza:

a) in cazul suspendarii, va pastra autorizatia pana la expirarea perioadei de suspendare, dupa care o va preda persoanei
in cauza dupa indeplinirea conditiilor prevazute la art. 13 alin. (1) si (2);

b) in cazul retragerii autorizatiei, va proceda la anularea acesteia.

Art. 11. - Tn cazul in care posesorul autorizatiei refuz& predarea acesteia catre ASFR in termenul prevézut, perioada de
suspendare a autorizatiei se dubleaza, iar ASFR va notifica angajatorul imediat dupa expirarea termenului de predare.

Art. 12. - Prin suspendarea autorizatiei, personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei i se interzice pe durata
stabilita dreptul de a efectua pe propria raspundere activitatile specifice inscrise in autorizatie.
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Pe durata suspendarii, operatorul de transport cu metroul poate solicita autorizarea intr-o alta functie a posesorului
autorizatiei suspendate, in conditiile prezentelor norme.

Art. 13. - Dupa expirarea perioadei de suspendare, respectiv dupa incetarea cauzelor care au stat la baza
suspendarii autorizatiei, angajatorul transmite catre ASFR solicitarea de incetare a suspendarii, precum si dovezile din care
sa rezulte eliminarea cauzelor care au stat la baza acestei suspendari, atunci cand este cazul.

Dupa analizarea solicitarii prevazute la alin. (1) si a dovezilor transmise, atunci cand este cazul, conducerea ASFR
aproba incetarea suspendarii, fapt ce va fi adus la cunostinta angajatorului in termen de maximum 2 zile lucratoare.

Durata suspendarii autorizatiei nu prelungeste valabilitatea acesteia.

Operatorii de transport cu metroul au obligatia transmiterii catre ASFR a datelor de contact ale persoanei pentru care
se solicita suspendarea sau retragerea autorizatiei.

Art. 14. - Prin retragerea autorizatiei, personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei i se retrage dreptul de a
efectua pe propria raspundere activitatile specifice inscrise in autorizatie.

Pentru personalul caruia i-a fost retrasa autorizatia, eliberarea unei noi autorizatii de acelasi tip se va face dupa
efectuarea unui nou stagiu de instruire practica, conform conditiilor si duratelor minime de instruire practica si de stagiu in
vederea autorizarii, In conditiile prezentelor norme.

SECTIUNEA a 4-a
Programarea si organizarea examenului de autorizare

Art. 15. - Examinarea in vederea autorizarii personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei necesita
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) solicitarea operatorului de transport cu metroul sau, dupa caz, a persoanei fizice;

b) verificarea indeplinirii conditjilor obligatorii pentru participarea la examenul de autorizare;

C) programarea, stabilirea locului si a datei de desfagurare a examenului si numirea comisiei de examinare in vederea
autorizarii;

d) asigurarea conditiilor pentru derularea examenului de autorizare;

e) desfasurarea examenului, care consta in:

* proba de evaluare a cunogtintelor teoretice si corectarea lucrarilor;

* proba de evaluare a deprinderilor practice si acordarea calificativului;

10
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f) stabilirea rezultatelor in comisie si intocmirea procesului-verbal de examinare;

g) intocmirea documentelor in vederea eliberarii autorizatjei.

Responsabilitatile de la alin. (1) lit. ¢) si g) revin ASFR, cele de la lit. b) si d) revin CENAFER, cele de la lit. a) revin
operatorului de transport cu metroul sau persoanei fizice, iar cele de la lit. e) si f) revin comisiei de examinare.

Art. 16. - Pentru autorizarea sau reautorizarea personalului propriu, operatorii de transport cu metroul vor depune la
CENAFER dosarul individual al fiecarui candidat, care trebuie sa contina documente din care sa reiasa calificarea de baza,
pregatirea profesionala a candidatului, stagiile efectuate, rezultatul ultimei verificari profesionale periodice (daca este cazul),
dovada ca este «apt» medical si psihologic pentru functia pentru care solicita autorizarea, personalul propriu nominalizat
pentru participarea in comisia de examinare, precum si data propusa pentru desfasurarea examinarii.

Documentele din dosarele individuale prevazute la alin. (1) se vor certifica pentru conformitate cu originalul de
compartimentul resurse umane al operatorului de transport cu metroul solicitant sau de un notar autorizat, in cazul
persoanelor fizice.

Art. 17. - CENAFER va verifica dosarele si va transmite in scris ASFR, in maximum 10 zile lucratoare, lista
persoanelor care indeplinesc conditiile pentru examinare, nominalizarea personalului CENAFER pentru participarea in
comisia de examinare si propunerea privind locul desfasurarii examinarii.

ASFR, dupa verificarea documentelor prevazute la alin. (1), va transmite CENAFER, in termen de 5 zile lucratoare,
documente privind:

a) aprobarea componentei comisiei de examinare, a locului si a datei desfasurarii examinarii;

b) lista cu persoanele admise pentru examinare si, dupa caz, motivarea cauzelor eventualelor respingeri.

CENAFER va comunica operatorului de transport cu metroul, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
documentelor prevazute la alin. (2), urmatoarele:

a) lista cu persoanele admise pentru examinare si, dupa caz, motivarea cauzelor eventualelor respingeri;

b) componenta comisiei de examinare, locul si data desfasurarii examinarii;

c) tarifele de examinare, respectiv cele de eliberare a autorizatiilor, precum si conturile ASFR si CENAFER in care se
achita aceste tarife.

Achitarea tarifelor prevazute la alin. (3) lit. c) se face in termenul de plata prevazut in facturile emise de catre ASFR
si CENAFER.

Art. 18. - Data desfasurarii examinarii in vederea autorizarii nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la solicitarea
operatorului de transport cu metroul.

11
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Art. 19. - Pentru persoanele fizice care solicita examinarea in vederea autorizarii se vor parcurge aceleasi etape de la
art. 15 si 16 din prezentele norme.

SECTIUNEA a 5-a
Desfasurarea examenului de autorizare

Art. 20. - Comisia de examinare in vederea autorizarii isi desfasoara activitatea numai in componenta completa.

Art. 21. - Comisia de examinare accepta participarea la examinarea in vederea autorizarii numai a persoanelor cuprinse
in lista prevazuta la art. 17 alin. (3) lit. a).

Art. 22. - Persoanele fizice pot sustine examinarea in vederea autorizarii in acelasi timp cu personalul apartinand
operatorilor de transport cu metroul, evaluarea rezultatelor stabilindu-se in acest caz de comisia prevazuta la art. 4 alin. (2)
din prezentele norme.

Art. 23. - Comisia de examinare in vederea autorizarii va stabili subiectele de evaluare a cunostintelor teoretice si
durata probei teoretice, care va fi de minimum 2 ore si de maximum 4 ore.

Evaluarea cunostintelor teoretice se face prin lucrare scrisa sau prin test tip grila.

Lucrarea scrisa prevazuta la alin. (2) este grupata pe materii de examinare, fiecare materie avand minimum 5
subiecte.

Testul tip grila prevazut la alin. (2) este grupat pe materii, fiecare materie contindnd minimum 3 intrebari. Testul va
avea prevazut minimum 3 raspunsuri sugerate, care pot fi:

a) nici un raspuns corect;

b) un singur raspuns corect.

n cazul probei practice evaluarea se face prin aprecierea in timpul probei a aptitudinilor si a deprinderilor, precum si
a modului de aplicare a cunostintelor teoretice.

Art. 24. - Aprecierea nivelului de pregatire la examenul in vederea autorizarii se face astfel:

l. la proba teoretica:

a) pentru lucrarea scrisa:

cu note de la 1 la 10 acordate de fiecare membru al comisiei de examinare pentru fiecare subiect; in cazul in care
diferenta notelor acordate de membrii comisiei pentru un subiect este de 2 puncte sau mai mare, presedintele comisiei
mediaza si stabileste nota la subiectul respectiv;

12
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media aritmetica a notelor acordate pentru subiectele unei materii, calculata cu doua zecimale, constituie nota pentru
materia respectiva de examinare;

in cazul in care la una dintre materiile de examinare candidatul a obtinut media aritmetica sub 5,00 (cinci), nota finala
la lucrarea scrisa nu se mai calculeaza, candidatul fiind declarat "necorespunzator" la examenul de autorizare;

media aritmetica a notelor pentru fiecare materie de examinare, calculata cu doua zecimale, constituie nota finala la
lucrarea scrisa;

candidatul care a obtinut nota finala la lucrarea scrisa de cel putin 5,00 (cinci) este declarat "corespunzator" la proba
teoretica;

b) pentru testul tip grila:

cu 10 puncte pentru fiecare raspuns corect sau 0 puncte pentru fiecare raspuns gresit;

media aritmetica a punctelor acordate pentru intrebarile unei materii, calculata cu doua zecimale, constituie nota pentru
materia respectiva de examinare;

in cazul in care la una dintre materiile de examinare candidatul a obtinut media aritmetica sub 5,00 (cinci), nota finala
la lucrarea test tip grila nu se mai calculeaza, candidatul fiind declarat "necorespunzator" la examenul de autorizare;

media aritmetica a notelor calculate cu doua zecimale pentru fiecare materie de examinare constituie nota finala la
lucrarea tip test grila;

candidatul care a obtinut nota finala la lucrarea test tip grila de cel putin 5,00 (cinci) este declarat "corespunzator" la
proba teoretica;

Il. la proba practica - in functie de aptitudinile si deprinderile dovedite candidatul va fi declarat "corespunzator" sau
"necorespunzator".
Candidatul care obtine calificativul "corespunzator" la proba teoretica si practica este declarat autorizat.

SECTIUNEA a 6-a
Stabilirea rezultatelor examenului de autorizare, intocmirea documentelor, eliberarea autorizatiei

Art. 25. - Dupa sustinerea examenului in vederea autorizarii se intocmeste un proces-verbal de examinare.

Procesul-verbal de examinare va contine urmatoarele date:
a) locul si data desfasurarii examenului de autorizare;

13
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b) datele de identificare a candidatilor, notele pentru fiecare subiect, mediile aritmetice la materiile de examinare, notele
finale la proba teoretica, precum si calificativele obtinute la cele doua probe;

c) tipul de autorizatie pentru care s-a stabilit rezultatul examenului, pentru fiecare candidat care a obf{inut calificativul
"corespunzator";

d) componenta comisiei.

Procesul-verbal de examinare se intocmeste in 3 exemplare (cate un exemplar pentru fiecare membru al comisiei) si
este semnat de catre toti membrii comisiei, respectiv in doua exemplare, la examinarea persoanelor fizice. Un exemplar al
procesului-verbal va fi transmis solicitantului autorizarii numai dupa efectuarea platilor aferente prestatiilor efectuate, atat
pentru CENAFER, céat si pentru ASFR.

in procesul-verbal de examinare se va consemna si personalul care a obtinut calificativul "necorespunzator" si, daca
este cazul, personalul care a absentat la examenul de autorizare.

Pentru personalul care a fost declarat necorespunzator sau care a absentat la examenul de autorizare, ASFR si
CENAFER nu va restitui tarifele corespunzatoare autorizarii. Pentru cazuri justificate, conducerea ASFR poate decide
reprogramarea examinarii persoanelor care au absentat, fara plata suplimentara a tarifelor corespunzatoare autorizarii.

Art. 26. - ASFR va comunica candidatilor rezultatele examenului de autorizare, in termen de cel mult 3 zile lucratoare
de la data sustinerii examenului.

Pentru fiecare candidat care a obtinut calificativul "corespunzator”, ASFR, prin programul de autorizari, va genera
autorizatia aferenta.

Autorizatiile se vor elibera, sub semnatura, reprezentantului operatorului de transport cu metroul sau, dupa caz,
persoanei fizice, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor examenului de autorizare.

Daca autorizatiile nu au fost ridicate de la ASFR in termen de 12 luni de la data sustinerii examenului din cauze
imputabile operatorilor de transport cu metroul sau, dupa caz, persoanelor fizice, examenul de autorizare se anuleaza.

Art. 27. - Datele referitoare la autorizarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, respectiv numele si
prenumele personalului autorizat, seria, numarul si data eliberarii autorizatiei, se vor consemna in Registrul de evidenta a
autorizatiilor, care este gestionat de ASFR.

SECTIUNEA a 7-a
Contestatii
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Art. 28. - Contestatiile privind rezultatele examenului de autorizare se depun in scris la ASFR, in termen de doua
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului examenului.
Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data primirii contestatiei, de catre
o0 comisie avand componenta prevazuta la art. 4, nominalizata de directorul general al ASFR. Reprezentantii comisiei vor
fi altii decat cei care au participat in comisia de autorizare.

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitji finale

Art. 29. - Eliberarea autorizatiilor si a duplicatelor, precum si gestionarea acestora pe perioada de valabilitate se
asigura de ASFR, costul acestor prestatii fiind stabilit prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.
Autorizatjile pierdute se declara nule de catre titular.
Art. 30. - CENAFER arhiveaza dosarele personalului examinat, care au stat la baza sustinerii examenului in vederea
autorizarii.

ANEXA Nr. 3

Norme privind implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul

Dispozitii generale

Art. 1. - Sistemul de mentinere a competentelor profesionale reprezinta un element de baza al modului de gestionare
a sigurantei circulatiei cu metroul, confortului si tehnologiilor specifice de transport cu metroul.

Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei, precum si alte categorii de personal care desfasoara activitati
specifice in operatiunile de transport cu metroul trebuie sa fie cuprins si integrat intr-un sistem de mentinere a competentelor
profesionale.

Sistemul de mentinere a competentelor profesionale cuprinde totalitatea programelor de formare profesionala continua
din domeniul transportului cu metroul.
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Programele de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul cuprind totalitatea activitatilor de
pregatire teoretica, practica, autoinstruire si de evaluare in vederea realizarii obiectivelor de mentinere si dezvoltare a
competentelor profesionale specifice functiei.

Programele de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul se efectueaza prin:

a) instruirea profesionala realizata prin:

* instruirea profesionala teoretica;

* instruirea practica de serviciu;

* autoinstruirea profesionala continua;

b) verificarea profesionala periodica realizata prin evaluarea pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale.

Art. 2. - Pentru personalul care desfasoara activitati specifice in operatiunile de transport cu metroul, altul decéat cel cu
responsabilitati in siguranta circulatiei, operatorii de transport cu metroul vor elabora proceduri specifice proprii, bazate pe
implementarea si dezvoltarea unui sistem de mentinere a competentelor profesionale.

CAPITOLUL |
Programe de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul

Art. 3. - Pentru a fi cuprins si integrat intr-un sistem de mentinere a competentelor profesionale, personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei cu metroul, confortului si tehnologiilor specifice de transport cu metroul trebuie sa
posede, conform functiei cu responsabilitati in siguranta circulatiei si tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalatji de
siguranta circulatiei, urmatoarele documente specifice, dupa caz:

a) certificat de calificare profesionala, obtinut prin evaluarea competentelor profesionale dobandite in urma absolvirii
programelor de calificare profesionala intr-o ocupatie specifica transportului cu metroul;

b) certificat de absolvire, obtinut prin evaluarea competentelor profesionale dobandite in urma absolvirii programelor de
specializare/perfectionare;

c) certificat de competente profesionale sau pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale, obtinut prin
evaluarea competentelor profesionale;

d) autorizatie pentru exercitarea functiei personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei;

e) certificat suplimentar, anexa la autorizatia de exercitare a functiei, in care se inscriu tipurile de material rulant si/sau
instalatii de siguranta circulatiei pe care le poate deservi titularul.
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Documentele mentionate la alin. (1) lit. a) + c) se elibereaza de catre Centrul National de Calificare si Instruire
Feroviara - CENAFER, denumit in continuare CENAFER, respectiv organism de certificare a competentelor profesionale.

Documentul mentionat la alin. (1) lit. d) se elibereaza de Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana - ASFR, denumita
in continuare ASFR, respectiv autoritate competenta.

Documentul mentionat la alin. (1) lit. €) se elibereaza de operatorii de transport cu metroul.

Art. 4. - Operatorii de transport cu metroul sunt obligati sa utilizeze in efectuarea activitatilor privind siguranta circulatiei
numai personal care face parte din sistemul de mentinere a competentelor profesionale in operatiunile de transport cu
metroul.

Art. 5. - Obtinerea documentelor mentionate la art. 3 alin. (1) determina includerea posesorului in programul de
formare profesionala continua.

Pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei in transportul cu metroul care a intrerupt programul de
formare profesionala continua mai mult de 12 luni consecutive se impune redobandirea valabilitatii documentelor prevazute
la art. 4 alin. (1) lit. d) -e) detinute de catre acesta.

Programul de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul contine 3 moduri de abordare a
cerintelor dezvoltarii profesionale continue:

a) abordarea bazata pe informatii din exterior, prin stabilirea unei anumite cantitati de elemente ce trebuie invatate, fiind
considerate corespunzatoare pentru dezvoltarea si mentinerea competentei;

b) abordarea bazata pe informatii din interior, potrivit careia personalului care efectueaza activitati specifice desfasurarii
transportului cu metroul i se cere sa demonstreze, prin intermediul rezultatelor, ca mentine si dezvolta competentele
profesionale;

c) abordarea combinata, prin care se imbina in mod efectiv si eficient informatiile primite prin cele doua moduri de
abordare de mai sus, se fixeaza cantitatile de elemente de invatat cerute si se masoara rezultatele obtinute.

Programele de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei cuprind urmatoarele elemente si proceduri:

1. Elementele programelor de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul:

a) mijloacele prin care se va asigura mentinerea competentelor;

b) dotarile, echipamentele si materialele necesare;

C) programa de pregatire;

d) persoanele cu atributii de instruire teoretica si practica;
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e) obiectivele programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul - exprimate in
competente profesionale, care urmeaza a fi mentinute, dezvoltate si confirmate periodic pentru fiecare persoana cu
responsabilitati in siguranta circulatiei;

f) duratele de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

g) numarul minim gi maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

2. procedurile programelor de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul:

a) procedura de efectuare a instruirii teoretice;

b) procedura de efectuare a instruirii practice de serviciu;

c) procedura de evaluare pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale.

CAPITOLUL II
Elementele programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul

Art. 6. - Programul de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei se deruleaza in centre de instruire ale operatorilor de transport cu metroul, autorizate
si supravegheate de ASFR in conformitate cu Metodologia elaborata de ASFR in acest sens sau in centrele care apartin
organismului de certificare a competentelor profesionale, denumite in continuare centre de instruire.

Centrele de instruire urmaresc cresterea nivelului de pregatire profesionala prin instruire in vederea mentinerii
competentelor profesionale dobandite, precum si pentru dezvoltarea de noi competente in randul personalului din
transportul cu metroul, folosind in acest scop cele mai moderne instrumente oferite de tehnologia informatiei.

Art. 7. - Centrele de instruire trebuie sa detina urmatorul minim de dotari, echipamente si materialele necesare instruirii,
dupa cum urmeaza:

a) sala de clasa cu acces la spatii igienico-sanitare;

b) tehnica didactica;

c) material didactic;

d) biblioteca tehnica;

e) tehnica audiovideo pentru instruire.

Art. 8. - Programul de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei se organizeaza si se desfasoara pe baza programei de pregatire.
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Programa de pregatire contine urmatoarele elemente componente: planurile-cadru, planuri specifice, planuri de lectie
si programarea calendaristica a modulelor de instruire.

Elaborarea planurilor-cadru se face de catre organismul de certificare a competentelor profesionale impreuna cu
operatorii de transport cu metroul si vor fi avizate de autoritatea competenta. Calendarul intalnirilor privind elaborarea
planurilor-cadru va fi publicat pe site-ul web propriu al organismului de certificare a competentelor profesionale pana la data
de 1 octombrie a fiecarui an.

Planurile-cadru se intocmesc in functie de specificul si complexitatea functiei si sunt elaborate pana la data de 15
noiembrie a fiecarui an pentru anul de instruire urmator.

Organismul de certificare a competentelor profesionale, pana in data de 15 noiembrie, va publica pe site-ul web
propriu aceste planuri-cadru.

Planurile specifice se intocmesc de catre operatorii de transport cu metroul prin adaptarea prevederilor planurilor-
cadru la conditiile concrete activitatii pana la data de 15 decembrie a fiecarui an pentru anul urmator de instruire. Planurile
specifice contin module de instruire teoretica specifice fiecarei functii indeplinite de catre personalul cu responsabilitati Tn
siguranta circulatiei in transportul cu metroul.

Programarea calendaristica a modulelor de instruire teoretica se face de catre fiecare centru de instruire. Aceasta se
aduce la cunostinta personalului care urmeaza sa fie instruit.

Planurile de lectie se intocmesc de catre persoanele cu atributii de instruire profesionala teoretica inainte de data
desfasurarii modulului de instruire teoretica respectiv, pe baza planului specific, $i cuprind:

a) functia;

b) data si durata modulului de instruire teoretica;

c) temele aferente modulului de instruire extrase din planul specific;
d) testarea cunostintelor;

e) teme suplimentare introduse ulterior intocmirii planului specific;
f) analiza desfasurarii modulului de instruire si recomandari pentru studiu individual.
g) In planul de lectie se specifica:

h) durata alocata;

1) bibliografia aferenta;

|) metodele de instruire utilizate;

k) mijloacele si materialul didactic folosite;
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|) exemple de nereguli sau accidente si incidente in transportul cu metroul in legatura cu continutul modulului.

Art. 9. - Instruirea profesionala teoretica si practica de serviciu a personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei se va face numai de catre personal care detine certificat de absolvire a cursului de perfectionare "Metodologia
instruirii adultului din domeniul transportului feroviar" si care este atestat de catre ASFR pentru instruirea personalului pe
competentele profesionale specifice functiilor pe care urmeaza sa le instruiasca profesional.

Personalul de instruire provine dintre salariatii cu experienta, cu o buna pregatire in domeniu, cu aptitudini
psihopedagogice si care au absolvit cursul de perfectionare "Metodologia instruirii adultului din domeniul transportului
feroviar", organizat de organismul de certificare a competentelor profesionale.

Personalul prevazut la alin. (1), incadrat de un operator de transport cu metroul, este obligat sa se perfectioneze
profesional la organismul de certificare a competentelor profesionale o data la 2 ani. Operatorii de transport cu metroul
transmit anual la organismul de certificare a competentelor profesionale necesarul de personal care urmeaza a fi
perfectionat in acest sens.

Art. 10. - Obiectivele programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul sunt
crearea unui cadru comun de referinta pentru personalul cu responsabilitati Tn siguranta circulatiei si sunt exprimate n
competente profesionale.

Competentele profesionale ale personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei fac obiectul unui catalog specific,
care include toate competentele functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, stabilit si aprobat prin
decizie a directorului general al organismului de certificare a competentelor profesionale, cu avizul autoritatii competente.

in functie de dinamica dezvoltarii, modernizarii, infrastructurii de transport cu metroul, precum si de cea a modificarii
reglementarilor, organismul de certificare a competentelor profesionale va elabora de fiecare data un nou catalog specific
al competentelor profesionale ale functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei cu metroul.

Structura de elaborare a competentelor profesionale pentru fiecare functie detinuta de personalul cu responsabilitati
in siguranta circulatiei in transportul cu metroul, este prevazuta in Anexa nr. 3.1.

Art. 11. - Durata, numarul minim si numarul maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire,
periodicitatea instruirii profesionale si a evaluarii competentelor profesionale generale pentru realizarea obiectivelor
propuse in cadrul programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul, sunt stabilite in
concordanta cu specificul si complexitatea functiei personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei cu metroul, in
conformitate cu anexa nr. 3.2.
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Prin procedurile proprii fiecare operator de transport cu metroul dispune asupra periodicitatii de derulare a modulelor
de instruire teoretica - bilunar, lunar, la doua luni, trimestrial, semestrial sau anual.

CAPITOLUL 111
Procedurile programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul

Art. 12. - Activitatea de instruire profesionala teoretica a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei cu
metroul se programeaza in tot cursul anului calendaristic.

Instruirea profesionala teoretica se desfasoara institutionalizat - in centre de instruire, prin module de instruire
teoretica, pe grupe pentru personalul din aceeasi functie sau functii cu activitate asemanatoare. Modul de cuprindere a
personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei in transportul cu metroul la instruirea profesionala teoretica este
stabilit in planul-cadru.

Programarea calendaristica a modulelor de instruire profesionala teoretica trebuie sa contina locul - centrul de
instruire, data si temele de instruire, avand la baza programa de pregatire. Aceasta se intocmeste de catre personalul cu
atributii de instruire cu respectarea duratei anuale de instruire profesionala teoretica, specifica fiecarei functii a personalului
cu responsabilitati in siguranta circulatiei in transportul cu metroul, prevazuta in Anexa nr. 3.2.

Art. 13. - Principalul mod de asimilare si aprofundare a cunostintelor teoretice este studiul individual. Acesta se
efectueaza de catre fiecare participant la desfasurarea modulelor de instruire pe baza recomandarilor date de personalul
cu atributii de instruire privind titlul si continutul temei, precum si a materialului bibliografic necesar.

Instruirea profesionala teoretica institutionalizata este constituita in asa fel incat sa abordeze mentinerea si
dezvoltarea competentelor. in cadrul instruirii profesionale teoretice se desfasoara obligatoriu, in ordinea prezentats,
activitatile:

a) verificarea curenta si aprecierea cunostintelor din tematica modulului de instruire;

b) reimprospatarea si aprofundarea unor probleme insuficient retinute de catre participantii la desfasurarea modulului de
instruire;

c) prezentarea si dezbaterea temelor prevazute in planul de lectie;

d) evaluarea curenta a nivelului de cunostinte si deprinderi corespunzatoare competentelor ce rezulta din tematica
modulului de instruire;
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e) analiza cauzelor neconformitatilor care au afectat cerintele obligatorii de siguranta petrecute pe infrastructura de
transport cu metroul, prin utilizarea metodelor de instruire interactive de grup;
f) recomandari cu privire la studiul individual ce urmeaza a fi executat de catre participantii la desfasurarea modulului de
instruire.
Verificarea curenta si aprecierea cunostintelor teoretice a participantilor prezenti la desfasurarea modulului de instruire
se pot realiza prin conversatie, lucrare scrisa sau test-grila.
Reimprospatarea si aprofundarea unor probleme insuficient retinute de catre participantii la desfasurarea modulului
de instruire se realizeaza prin studiu individual.
Prezentarea si dezbaterea temelor prevazute in planul de lectie se organizeaza si se realizeaza prin metode utilizate
in educatia adultilor, astfel:
a) metode pasive de instruire:
* metode interogative;
* metode expozitive;
b) metode active de instruire:
* metode simulative;
* metode demonstrative;
* metode interactive de grup;
c) metode de instruire in sistem e-learning sau asistata de calculator.
Evaluarea curenta a nivelului de cunostinte si deprinderi corespunzatoare unei competente profesionale, care rezulta
din tematica de desfasurare a modulului de instruire, se realizeaza pe parcursul activitatilor desfasurate conform alin. (2)
lit. @)-d), in cadrul desfasurarii modulului de instruire. Evaluarea nivelului de cunostinte corespunzatoare unei competente
profesionale se defineste, sub forma de calificativ, astfel:
» calificativul A = competenta maxima;
» calificativul B = competenta medie;
» calificativul C = competenta minima;
» calificativul D = competenta deficitara.
Aceasta evaluare se inscrie de catre personalul cu atributii de instruire care a efectuat instruirea, pentru fiecare
competenta in parte, in fisa individuala de instruire profesionala teoretica a fiecarui participant la modulul de instruire,
conform anexei nr. 3.3.
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Pentru personalul care a absentat de la modulul de instruire sau care in urma evaluarii a fost apreciat cu D la una sau
mai multe competente, se organizeaza module de instruire suplimentare ale caror durata si tematica sunt identice cu cele
ale modulului de instruire la care a absentat sau a fost apreciat cu D. Aceste module de instruire suplimentare se
organizeaza dupa o perioada necesara desfasurarii unui studiu individual de catre personalul implicat, dar nu mai mult de
10 zile lucratoare. in cazul in care personalul nu poate participa la modulul de instruire in data programarii din motive
intemeiate, poate fi reprogramat in cursul aceleiasi luni, printr-o cerere aprobata de catre seful ierarhic fara a fi considerat
modul instruire suplimentara.

La desfasurarea modulelor de instruire suplimentare poate participa si personalul care in urma evaluarii a primit
calificativul B sau C la una sau mai multe competente.

Daca si dupa modulul de instruire suplimentar exista personal care a absentat sau care in urma evaluarii a fost
apreciat cu D la una sau mai multe competente, acesta va fi retras din activitate pana la redobandirea cunostintelor teoretice
necesare ridicarii nivelului competentei deficitare. Personalul in cauza se poate adresa organismului de certificare a
competentelor profesionale in vederea reinstruirii si/sau evaluarii competentei respective.

Art. 14. - Instruirea profesionala teoretica se poate efectua si prin alte metode de instruire moderne, respectiv
instruirea in poligoane de instruire si/sau simulatoare.

Instruirea in poligoane de instruire si/sau pe simulatoare ofera posibilitatea evaluarii complexe si cuprinzatoare a
riscurilor, fara presiunea timpului si a conditiilor din teren, pentru angajatii neexperimentati si poate sa garanteze invatarea
corecta a limitarii ori eliminarii acestora. Constientizarea riscurilor prezente la locul de munca permite personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei sa participe din plin la procesul de instruire, ceea ce are ca rezultat o eficacitate
ridicata a instruirii.

Instruirea in poligoane de instruire si/sau pe simulatoare ofera posibilitatea evaluarii intregului personal, in cazul
situatiilor-limita, deosebite sau foarte rar intalnite in exploatare, dar deosebit de periculoase si/sau care duc la incidente
sau accidente in transportul cu metroul.

Art. 15. - Simulatoarele si poligoanele de instruire, de diverse tipuri, trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) realizeaza obiectivele stabilite pentru instruire si evaluare;

b) simuleaza posibilitatile de functionare a instalatiilor de siguranta a circulatiei la un nivel de realism fizic corespunzator
obiectivelor de instruire si evaluare;

c) asigura un realism comportamental suficient pentru a permite personalului instruit sau evaluat sa isi demonstreze
priceperile si deprinderile corespunzatoare obiectivelor;
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d) dispune de o interfata care permite personalului instruit sau evaluat sa interactioneze cu instalatia si cu mediul simulat;

e) asigura un mediu de functionare controlat capabil sa simuleze o varietate de conditii, in care se pot include situatii de
urgenta, de risc sau neobignuite, relevante pentru obiective stabilite;

f) permite celui care face evaluarea sa tina sub control, sa monitorizeze si sa inregistreze exercitiile in vederea evaluarii
efective a performantei personalului instruit.

Personalul cu atributii de instruire, care efectueaza formarea si instruirea personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei folosind un simulator, este necesar sa indeplineasca conditiile de la art. 9 alin. (1) si, Tn plus, sa stapaneasca
tehnicile de formare profesionala si instruire care implica utilizarea simulatorului.

Raportul de evaluare a instruirii in poligoane de instruire si/sau pe simulatoare este parte componenta a figei de
instruire profesionala teoretica si se anexeaza la portofoliul individual al personalului evaluat. Ponderea acestuia in
evaluarea nivelului de cunostinte si deprinderi corespunzatoare unei competente profesionale se defineste prin manualul
de exploatare al poligonului sau simulatorului, in functie de metodele utilizate in instruire, conform prevederilor art. 13 alin.
(5).

Art. 16. - Instruirea practica de serviciu este 0 modalitate de instruire a personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei legata in mod nemijlocit de locul de munca, cu eficienta imediata asupra nivelului de cunostinte si deprinderi
necesare fiecarei competente profesionale dobandite.

Scopul instruirii practice de serviciu este depistarea si eliminarea deprinderilor gresite de lucru, respectiv mentinerea
si aprofundarea celor insusite corect, dezvoltarea abilitatilor, determinand, in final, obiectivele principale ale instruirii
practice de serviciu.

Obiectivele principale se refera la mentinerea, respectivimbunatatirea performantelor pentru realizarea cu eficienta a
unor sarcini complexe si reprezinta:

* executarea corecta si completa a unei operatii;

* aplicarea metodelor si procedeelor de lucru;

* manevrarea de masgini, utilaje, instalatii si dispozitive;

* aplicarea metodelor de interventie in caz de defectiune, functionare necorespunzatoare a instalatiilor, dispozitivelor,
incendii, avarii, conform ghidurilor/manualelor de depanare sau procedurilor specifice.

Programarea calendaristica de desfasurare a instruirii practice de serviciu se intocmeste de catre personalul cu
atributii de instruire cu respectarea duratei si periodicitatii de instruire practica specifica fiecarei functii cu responsabilitati in
siguranta circulatiei, prevazuta in anexa nr. 3.2.
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Art. 17. - Instruirea practica de serviciu a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei se desfasoara
individual sau in grupe mici si consta in actiuni si operatii specifice, desfasurate prin monitorizarea acestuia de catre
personalul cu atributii de instruire. Actiunile si operatiile desfasurate de catre personalul monitorizat sunt cele specifice
proceselor tehnologice de lucru.

Personalul cu atributii de instruire consemneaza sub semnatura in documentele postului sau locului de munca data,
ora inceperii/terminarii instruirii practice de serviciu, precum si numele, prenumele personalului instruit.

Pentru atingerea scopului si obiectivelor in cadrul instruirii practice de serviciu, personalul cu atributii de instruire
desfasoara in ordinea prezentata urmatoarele activitati:

* subliniaza activitatile executate corect;

* solicita personalului monitorizat sa evidentieze operatiile executate gresit si consecintele acestora in exploatare;

* evidentiaza operatjile executate gresit, nearatate de salariat si consecintele lor;

* demonstreaza in fata personalului monitorizat modul corect de executare a operatiilor;

* solicita personalului monitorizat sa repete operatiile demonstrate de catre personalul de instruire, pana la insusirea
modului corect de lucru.

Evaluarea curenta a nivelului deprinderilor si abilitatilor necesare fiecarei competente profesionale in parte se
realizeaza pe parcursul activitatilor desfasurate conform alin. (3), prin acordare de calificative, astfel:

» calificativul A = competenta maxima;

» calificativul B = competenta medie;

» calificativul C = competenta minima;

» calificativul D = competenta deficitara.

Evaluarea prevazuta la alin. (4) se inscrie de catre personalul cu atributii de instruire, care a efectuat monitorizarea,
pentru fiecare competenta in parte, in fisa individuala de instruire practica de serviciu a personalului monitorizat, conform
anexei nr. 3.4.

In cazul personalului care, in urma evaluarii la instruirea practica de serviciu, a primit calificativul C pentru una sau
mai multe competente, personalul cu atributii de instruire organizeaza si desfasoara cu prioritate module de instruire
practica de serviciu suplimentare pentru personalul in cauza, insistand pe competentele deficitare.

Calificativul D acordat in urma evaluarii la instruirea practica de serviciu duce la incetarea temporara a valabilitatii
documentelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. ) - g), detinute de personalul in cauza, pana la dobandirea abilitatilor practice
specifice competentei profesionale respective;
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Personalul care, din motive justificate (concediu medical, concediu fara salariu sau alte situatii similare), nu a putut fi
instruit conform programarii calendaristice de desfasurare a instruirii practice de serviciu, instruirea se face in maxim 10
zile lucratoare de la data revenirii acestuia la serviciu.

Art. 18. - Evaluarea pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale in cadrul programelor de formare
profesionala continua a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul urmareste 3
obiective principale:

 scopul administrativ - indeplinirea cerintelor referitoare la personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei privind
calificarea, instruirea, autorizarea, mentinerea in functie;

» scopul motivational - identificarea nevoilor in instruirea si dezvoltarea personalului cu responsabilitati in siguranta
circulatiei;

* scopul informational - informarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei privind rezultatele evaluarii lor
si caile posibile de imbunatatire a acestor rezultate.

Derularea si finalizarea evaluarii, pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale ale personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei transportului cu metroul, in conformitate cu Anexa nr. 3.1, revine:

a) organismului de certificare a competentelor profesionale, pentru setul de competente profesionale generale,
corespunzatoare functiei personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul;

b) operatorilor de transport cu metroul, pentru seturile de competente profesionale specifice tipurilor de material rulant
sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei transportului cu metroul.

Derularea si finalizarea evaluarii pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale ale personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei al operatorilor de transport cu metroul care efectueaza programul de formare
profesionala continua din domeniul transportului cu metroul in centrele organismului de certificare a competentelor
profesionale revin organismului de certificare a competentelor profesionale.

Art. 19. - Planurile-cadru pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale sunt cele de la art. 9 alin. (4).

Operatorii de transport cu metroul sunt obligati sa trimita pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an la organismul de
certificare a competentelor profesionale solicitarea pentru evaluarea in vederea confirmarii periodice a competentelor
profesionale ale personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, cu termenul de evaluare scadent, pentru anul
urmator.
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In baza solicitarilor primite, organismul de certificare a competentelor profesionale intocmeste programarea
calendaristica a perioadelor de evaluare in vederea confirmarii periodice a competentelor profesionale ale personalului
respectiv.

Programarea calendaristica a perioadelor de evaluare va fi publicatd pe site-ul web propriu al organismului de
certificare a competentelor profesionale pana la data de 1 decembrie a fiecarui an.

Periodicitatea evaluarii pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale este stabilita in coloana 6 din anexa
nr. 3.2 si se calculeaza pentru fiecare persoana cu responsabilitati in siguranta circulatiei de la data inceperii programului
de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul, numai in conditiile parcurgerii complete a tuturor
modulelor de instruire si a obtinerii de calificative A, B sau C la toate modulele de instruire.

Toti operatorii de transport cu metroul au obligatia de a lua toate masurile organizatorice pentru prezentarea
personalului propriu cu responsabilitati in siguranta circulatiei, la data scadenta, in vederea sustinerii evaluarii.

Data inceperii programului de formare profesionala continua din domeniul transportului cu metroul reprezinta data
obtinerii documentelor mentionate la art. 3 alin. (1), data de la care personalul trebuie inclus intr-un sistem de mentinere a
competentelor profesionale, respectiv inceperea activitatilor prevazute la art. 1 alin. (5) lit. a).

Art. 20. - Examenul de evaluare a nivelului cunostintelor teoretice si practice, necesare fiecarei competente
profesionale generale, se desfasoara in fata unei comisii de evaluare.

Comisia de evaluare este constituita dintr-un reprezentant al organismului de certificare a competentelor profesionale
si un reprezentant al operatorului de transport cu metroul.

Organismul de certificare a competentelor profesionale isi desemneaza un reprezentant care este presedintele
comisiei de evaluare a competentelor profesionale.

Operatorii isi desemneaza un reprezentant, atestat de catre autoritatea competenta, pentru a participa ca membru in
comisia de evaluare a competentelor profesionale. In cazul in care operatorii de transport cu metroul nu isi desemneaza
un reprezentant in comisie, organismul de certificare a competentelor profesionale desemneaza inca un membru in comisia
de evaluare a competentelor profesionale.

Comisia de evaluare privind nivelul de cunostinte necesar competentelor profesionale generale are urmatoarele
atributii specifice:

a) verifica identitatea si documentele aferente dosarului individual al fiecarui participant;
b) nu permite accesul in sala de examen al candidatilor sau al altor persoane care prin comportamentul lor pot perturba
evaluarea celorlalfi participanti;
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c) stabileste modul si subiectele de evaluare a nivelului de cunostinte necesare fiecarei competente profesionale;

d) nu permite participantilor sa paraseasca sala in timpul derularii evaluarii decat daca s-a finalizat evaluarea lor sau in
cazuri de forta majora;

e) supravegheaza modul de desfasurare a evaluarii;

f) evalueaza nivelul cunostintelor necesare fiecarei competente profesionale, stabilind pentru fiecare competenta a
fiecarui participant un calificativ;

0) intocmeste catalogul de evaluare care contine rezultatele evaluarii nivelului de cunostinte aferent fiecarei competente
profesionale.

in situatia in care organismul de certificare a competentelor profesionale foloseste pentru realizarea activitatii de
evaluare a competentelor profesionale generale software-uri specializate pentru evaluare, atributiile comisiei stabilite la
alin. (9) lit. c), f) si g) sunt realizate de software-ul de evaluare.

Art. 21. - Examenul de evaluare a nivelului de cunostinte necesare fiecarei competente profesionale specifice tipurilor
de material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei se desfasoara in fata unei comisii de evaluare din cadrul
operatorului de transport cu metroul, conform procedurilor proprii ale acestuia.

Evaluarea nivelului de cunostinte prevazuta la alin. (1) se poate efectua si de catre organismul de certificare a
competentelor profesionale, la solicitarea operatorului de transport cu metroul, caz in care comisia de evaluare va fi din
cadrul acestui organism, conform procedurilor proprii ale acestuia.

Operatorul de transport cu metroul sau organismul de certificare a competentelor profesionale, dupa caz, se asigura
ca evaluarea competentelor profesionale specifice tipurilor de material rulant ori tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei
este organizata in asa fel incat se evita aparitia oricarui conflict de interese.

in acest sens, comisia de evaluare a competentelor profesionale specifice tipurilor de material rulant sau tipurilor de
instalatii de siguranta circulatiei este constituita din personal de specialitate, atestat de catre autoritatea competenta, altul
decat cel care a participat la instruirea personalului evaluat.

Art. 22. - Evaluarea periodica a competentelor profesionale generale corespunzatoare functiilor personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei se face in cadrul comisiei si se efectueaza la nivelul urmatoarelor situatii:

a) performanta in timpul instruirii profesionale teoretice;

b) performanta la locul de munca in timpul instruirii practice de serviciu;

c) performanta in timpul evaluarii periodice a competentelor profesionale.
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Aprecierea performantei in timpul instruirii profesionale teoretice, precum si la locul de munca in timpul instruirii
practice de serviciu se face, pentru personalul cu termenul de evaluare scadent, prin prezentarea de catre reprezentantul
operatorului de transport cu metroul, a fiselor individuale de instruire profesionala teoretica si practica corespunzatoare
perioadei ce a trecut de la ultima evaluare a competentelor profesionale generale corespunzatoare functiilor personalului
cu responsabilitati in siguranta circulatiei.

Aprecierea performantei, in timpul evaluarii periodice a competentelor profesionale generale, corespunzatoare
functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, se face prin sustinerea unei evaluari a nivelului cunostintelor
necesare fiecarei competente profesionale.

Art. 23. - Reprezentantul desemnat al operatorilor de transport cu metroul prezinta portofoliile individuale ale
personalului cu responsabilitati Tn siguranta circulatiei care urmeaza a fi evaluat la centrul care apartine organismului de
certificare a competentelor profesionale.

Portofoliul individual al personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei este intocmit si detinut de catre
personalul de instruire al operatorilor de transport cu metroul.

Portofoliul individual contine:

a) documentele specifice prevazute la art. 4 alin. (1), in copie;

b) fisa individuala de instruire profesionala teoretica corespunzatoare perioadei ce a trecut de la ultima evaluare a
competentelor profesionale;

c) fisa de instruire practica de serviciu corespunzatoare perioadei ce a trecut de la ultima evaluare a competentelor
profesionale.

d) fisa de evidenta a autoinstruirii, pentru personalul in al carui program de formare profesionala continua este prevazuta
autoinstruirea profesionala continua, conform anexei nr. 3.2.

nainte de inceperea evaluarii, comisia de evaluare verificd portofoliile individuale si indeplinirea conditiilor de
participare la evaluare pentru fiecare participant. Dupa verificare, portofoliile individuale se returneaza reprezentantului
desemnat al operatorilor de transport cu metroul.

Comisia de evaluare stabileste metoda prin care se va realiza evaluarea pentru certificarea competentelor
profesionale generale, corespunzatoare functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei. in acest context,
se recomanda ca testele de evaluare sa fie de tipul:

a) teste cu alegere multipla sau cu raspuns selectat;

b) teste folosind "metoda perechilor";
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c) rezolvarea de probleme - situatji-problema.

Documentele prevazute la alin. (3) pot fi prezentate si in format electronic-securizat de catre reprezentantul desemnat
al operatorului de transport cu metroul.

Structura, continutul si baremul testelor pentru evaluarea nivelului cunostintelor necesare competentelor profesionale
se stabilesc de catre organismul de certificare a competentelor profesionale, prin procedura proprie, aprobata prin decizie
a directorului general.

Art. 24. - Evaluarea nivelului de cunostinte necesar fiecarei competente profesionale generale se realizeaza prin
calificative acordate pentru fiecare competenta in parte, astfel:

» calificativul A = competenta maxima;

» calificativul B = competenta medie;

* calificativul C = competenta minim3;

» calificativul D = competenta deficitara.

Calificativul obtinut pe fiecare competenta profesionala generala in parte este cel stabilit de comun acord de catre
comisia de evaluare sau, in cazul folosirii software-urilor specializate pentru evaluare, cel stabilit de software pe baza
baremului de corectare.

Obtinerea in urma evaluarii a unuia din calificativele A, B sau C, pentru fiecare competenta profesionala generala in
parte, reprezinta certificarea pentru confirmarea periodica a competentelor profesionale.

Obtinerea calificativului D la una dintre competentele profesionale generale duce la necertificarea periodica a
competentelor profesionale.

Pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei care nu a obtinut certificarea periodica a competentelor
profesionale generale se poate solicita 0 noua evaluare prin reevaluarea doar pentru competentele deficitare. Programarea
in vederea reevaluarii competentelor deficitare se face dupa minimum 15 zile de la data desfasurarii evaluarii anterioare,
insa nu mai mult de 45 de zile.

Personalul cu responsabilitai in siguranta circulatiei care nu a obtinut certificarea periodica a competentelor
profesionale generale, in urma reevaluarii competentelor deficitare, va fi programat la o noua evaluare numai dupa
efectuarea unui curs de instruire profesionala teoretica, corespunzator functiei personalului cu responsabilitafi in siguranta
circulatiei, la organismul de certificare a competentelor profesionale, cu durata egala cu cea din coloana 2 a anexei nr. 3.2.
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Organismul de certificare a competentelor profesionale notifica autoritatii competente, in termen de 3 zile lucratoare
de la data reevaluarii competentelor deficitare, personalul care nu a obfinut certificarea periodica a competentelor
profesionale.

Documentele specifice, corespunzatoare functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei conform art.
3 alin. (1) lit. d), e), f), ale personalului care nu a obtinut certificarea periodica a competentelor profesionale, in urma
reevaluarii competentelor deficitare, sau care nu se prezinta pentru reevaluarea competentelor deficitare in termenul
prevazut la alin. (5), se considera suspendate si isi inceteaza temporar valabilitatea in conformitate cu reglementarile
specifice in vigoare. Pe durata suspendarii este interzisa utilizarea acestui personal in activitati cu responsabilitati in
siguranta circulatjei.

Art. 25. - Comisia de evaluare inregistreaza rezultatele evaluarii efectuate in Catalogul de evaluare a competentelor
profesionale generale ale functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei in transportul cu metroul, denumit
in continuare catalog de evaluare, pentru fiecare candidat, conform anexei nr. 3.5. Rezultatul evaluarii va pastra caracterul
de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Dupa aprecierea nivelului de cunostinte profesionale generale si stabilirea rezultatului evaluarii privind competentele
profesionale generale, corespunzatoare functjiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, comisia de
evaluare completeaza catalogul de evaluare cu rezultatele evaluarii competentelor profesionale generale, care contine, in
principal, urmatoarele date:

a) locul si data (perioada) desfasurarii evaluarii;

b) datele de identificare ale personalului, respectiv: numele si prenumele, codul numeric personal,

c) calificativele acordate competentelor profesionale;

d) componenta comisiei de evaluare.

Catalogul de evaluare se intocmeste intr-un singur exemplar, se semneaza de catre comisia de evaluare si se
arhiveaza la organismul de certificare a competentelor profesionale.

In cazul folosirii in activitatea de evaluare a software-urilor specializate, catalogul de evaluare va fi generat automat
de catre software.

Art. 26. - In baza catalogului de evaluare, cu rezultatele evaluarii competentelor profesionale generale, organismul
de certificare a competentelor profesionale elibereaza un certificat pentru confirmarea periodica a competentelor
profesionale generale, corespunzatoare funcitiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, in conformitate cu
anexa nr. 3.6, numai pentru personalul care a obtinut certificarea periodica a tuturor competentelor profesionale generale.
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Certificatul pentru confirmarea competentelor profesionale generale are inscris pe verso competentele profesionale
generale ale personalului care a sustinut si a promovat evaluarea, respectiv reevaluarea competentelor deficitare, dupa
caz.

Certificatul pentru confirmarea competentelor profesionale generale este un document cu regim special si da dreptul
posesorului la efectuarea activitatilor cu responsabilitati in siguranta circulatiei specifice documentelor de la art. 3 alin. (1)
lit. d) sie).

Organismul de certificare a competentelor profesionale stabileste prin proceduri specifice modul de eliberare, evidenta
si arhivare a certificatelor pentru confirmarea competentelor profesionale generale, corespunzatoare functiilor cu
responsabilitati in siguranta circulatiei.

Art. 27. - Contestatiile privind rezultatele examenului de evaluare se depun in scris la organismul de certificare a
competentelor profesionale in termen de doua zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data primirii contestatiei, de catre
o comisie, avand componenta nominalizatda de directorul general al organismului de certificare a competentelor
profesionale. Reprezentantii comisiei vor fi altii decat cei care au participat in comisia de evaluare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 28. - Eliberarea certificatelor pentru confirmarea competentelor profesionale generale, corespunzatoare funciiilor
personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei si a duplicatelor, precum si gestionarea acestora se asigura de catre
organismul de certificare a competentelor profesionale.

Art. 29. - Expirarea si pierderea certificatelor pentru confirmarea competentelor profesionale generale,
corespunzatoare functiilor personalului cu responsabilitati Tn siguranta circulatiei, se publica in publicatia oficiala a
organismului de certificare a competentelor profesionale.

Certificatele pentru confirmarea competentelor profesionale generale, corespunzatoare functiilor personalului cu
responsabilitati Tn siguranta circulatiei, pierdute, se declara nule. La cererea operatorului de transport cu metroul sau, dupa
caz, a persoanei fizice, organismul de certificare a competentelor profesionale poate elibera un duplicat.
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Art. 30. - Organismul de certificare a competentelor profesionale arhiveaza documentele care au stat la baza eliberarii
certificatelor pentru confirmarea competentelor profesionale generale, corespunzatoare functiilor personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei.

Art. 31. - Pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an, organismul de certificare a competentelor elaboreaza catalogul
specific care include toate competentele functiilor personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu
metroul.

Art. 32. - Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei are dreptul la o copie dupa documentul specific, stabilit
prin proceduri, in care este consemnat rezultatul evaluarii periodice a competentelor profesionale specifice tipurilor de
material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei.

Art. 33. - Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei, cuprins si integrat intr-un sistem de mentinere a
competentelor profesionale, are drept de acces la propriile date cu caracter personal prelucrate de catre Centrul National
de Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER, la cerere.

Art. 34. - Anexele nr. 3.1 - 3.6 fac parte integranta din prezentele norme.

ANEXA Nr. 3.1
la norme

STRUCTURA
de elaborare a competentelor profesionale pentru fiecare functie detinuta de personalul cu responsabilitati in siguranta
circulatiei din transportul cu metroul

Evaluare pentru

Evaluare ; L
confirmarea periodica a

Functia personalului cu responsabilitati Tn

Set de competente . : o curenta IPT-
siguranta circulatiei IPS competentelor
profesionale
0 1 2 3

33



lege |5

A

Competente profesionale
generale, corespunzatoare
functiilor cu responsabilitati Tn
siguranta circulatiei din transportul
cu metroul

Competente generale comune tuturor
calificarilor din domeniul transportului cu
metroul

1.

2.

m.

Competente profesionale generale
pentru exercitarea functiei cu
responsabilitati in siguranta circulatiei din
transportul cu metroul

1.

2.

n.

Competente specifice
perfectionarii/specializarii

Cunostinte lingvistice - in limba
gestionarului infrastructurii

1.

2.

0.

Competente privind infrastructura

1.

Personalul cu
atributii de
instruire

Organismul de certificare
a competentelor
profesionale
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p.

B

Competente profesionale
specifice tipurilor de material
rulant sau tipurilor de instalatji de
siguranta circulatiei

Competente privind tipurile de material
rulant

1.

2.

r.

Competente privind manipularea tipurilor
de instalatji de siguranta circulatiei

1.

2.

Personalul cu
atributii de
instruire

Operatorii de transport cu
metroul sau organismul
de certificare a
competentelor
profesionale

iIndaco
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ANEXA Nr. 3.2
la norme

Durata, numarul minim gi numarul maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire, periodicitatea instruirii
profesionale si a evaluarii competentelor profesionale generale

Nr.
crt.

Functia

Program de formare profesionala continua

Instruire profesionala
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IPT* IPS
Periodicitatea
Ore instruire evaluarii
« = . la locul de ~ . competentelor
(E:g/a;:r?) zl: :]:rrng:sglr?; LTS EEU Nur;:rrtigs:n? %] " profesionale
prin insotire/ generale
periodicitate
1 2 3 4 5 6
Electromecanic automatizari si 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 3ani
telecomunicatii pentru instalatii lucru/individual
ATc Il, 1, specialist (pentru
instalatiile ATc ce concura la
conducerea operativa si siguranta
circulatiei cu metroul)
Electromecanic SCB I, |, 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 3ani
specialist lucru/individual
Electromecanic EE I, |, specialist 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 3ani
(fir contact, cabluri si substatie lucru/individual
electrica de tractiune)
Montator EE | (fir contact, cabluri 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 4 ani
si substatie electrica de tractiune) lucru/individual
Montator | automatizari si 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 4 ani
telecomunicatii pentru instalatii lucru/individual
ATc (pentru instalatii ATc ce
concura la conducerea operativa
si siguranta circulatiei cu metroul)
Montator | SCB 24 20 2 ore/3 luni Echipa de 4 ani
lucru/individual
Impiegat de migcare 24 30 1 ord/luna Program de 3ani
lucru/tura de
serviciu
Sef tura depou 24 20 1 ora/3 luni Program de 3ani
lucru/tura de
serviciu
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9. | Sef tura migcare (regulator) 24 20 1 ord/luna Program de 3 ani
lucru/tura de
serviciu
10. | Sef tura tractiune 24 20 1 ora/luna Program de 3ani
lucru/tura de
serviciu
11. | Operator miscare 24 20 1 ord/luna | Tura de serviciu 3ani
12. | Operator tractiune 24 20 1 ord/luna | Tura de serviciu 3 ani
13. | Dispecer instalatji 24 20 1 0ra/3 luni | Tura de serviciu 3ani
electroenergetice
14. | Dispecer linii, tunele 24 20 1 0ra/3 luni | Tura de serviciu 3ani
15. | Dispecer semnalizare, 24 20 1 0rd/3 luni | Tura de serviciu 3 ani
centralizare, bloc
16. | Conducator autodrezina 8 20 1 orad/3 luni Individual 4 ani
17. | Conducator vagonet motor 8 20 1 ord/3 luni Individual 4 ani
18. | Mecanic ajutor locomotiva si REM 48 30 1 ord/luna in Individual / 4 ani
depou grupuri de maxim
10 persoane
19. | Mecanic ajutor masini grele cale si 16 20 4 ore Tnsotire Individual 4 ani
sudura caii manevra/4
luni
20. | Mecanic instructor Autoinstruire - - - -
profesionala
continua
21. |Mecanic locomotiva si REM Il si | 48 30 1 ord/luna in Individual/ 4 ani

depou

grupuri de maxim
10 persoane
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22. |Mecanic magini grele cale si 16 20 4 ore insotire Individual 4 ani
sudura caii ll, | manevra/4
luni
23. |Revizor cale sau puncte 12 20 1 ora/3 luni Individual 5ani
periculoase
24. |Revizor locomotiva si REM 24 20 1 ord/luna Individual 3 ani
25. [Revizor tunel 12 20 1 orad/3 luni Individual 5 ani
26. [ Sef echipa intretinere cale Il si | 12 20 1 orad/3 luni Individual 5 ani
27. [ Sef echipa lucrari de arta Il si | 12 20 1 orad/3 luni Individual 5 ani
28. | Instructor miscare Autoinstruire - - - -
profesionala
continua
29. | Picher Autoinstruire - - - -
profesionala
continua
30. | Maistru automatizari si Autoinstruire - = = =

telecomunicatii (pentru instalatii
ATc ce concura la conducerea

operativa si la siguranta circulatiei

cu metroul)

profesionala
continua

31.

Maistru EE | (fir contact, cabluri gi

substatie electrica de tractiune)

Autoinstruire
profesionala
continua

32.

Maistru linii tunele

Autoinstruire
profesionala
continua

33.

Maistru semnalizare, centralizare,

bloc

Autoinstruire
profesionala
continua

34.

Sef district linii, tunele, constructii
speciale

Autoinstruire
profesionala
continua

38

iIndaco

Software development



lege |5

Denumirea operatorului de transport cu metroul

35.

Operator RCM sef

Autoinstruire
profesionala
continua

Centrul de instruire

FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PROFESIONALA TEORETICA
peanul..........

a dlui/dnei

in functia de

Competentele

Aprecierea nivelului de cunostinte profesionale prin module de instruire profesionala teoretica (IPT),
instruire profesionala teoretica suplimentara (IPTS) si pe simulator/poligon

functiei Calificativul acordat la Calificativul acordat la Calificativul acordat la
Data Data Data - .
IPT IPTS simulator/poligon
1.
2.
3.
4,

<2
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Instructor/Personalul cu atributii de instruire:
Numele si prenumele . .. .......
Semnatura..........

ANEXA Nr. 3.4
la norme

Denumirea operatorului de transport cu metroul . .. .......
Centrul de instruire . .. ... ....

FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PRACTICA DE SERVICIU
adlui/dnei.......... infunctiade.......... peanul..........

Aprecierea nivelului de cunostinte profesionale prin module de instruire

Competentele practica de serviciu (IPS) si instruire practica de serviciu suplimentara
(IPSS)

functiei

Data | Calificativul acordat la IPS | Data | Calificativul* acordat la IPSS
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* Se completeaza numai in cazul evaluarii anterioare cu calificativul C.
Instructor/Personalul cu atributii de instruire:
Numele si prenumele . .. .......
Semnatura..........
ANEXA Nr. 3.5
la norme

Organismul de certificare a competentelor profesionale
Centrul de instruire

CATALOGUL DE EVALUARE
a competentelor profesionale generale ale functiilor cu responsabilitati in siguranta circulatiei din transportul cu metroul

Data

Functia

Denumirea operatorului de transport cu metroul

Nr. crt.|Numele si CNP Calificative acordate
prenumele
Competenta |Competenta |Competenta [Competenta |...... Competenta n
1 2 3 4
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Comisia de evaluare

Certificat confirmare periodica competente profesionale generale
Paragraf Nou

Paragraf Nou
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