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SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.1020/ 258/18.02.2026
APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Petru BO%DAN

ANUNT

din data de 18.02.2026

Autoritatea de Sigurantii Feroviari Romani — ASFR, cu sediul in Bucuresti, Sectorul 1, Calea
Grivitei, nr. 393 si Sediu secundar la adresa Strada Turda, nr. 98, BL.29A tronson 3, Sector 1,
organizeazi concurs pentru ocuparea a doui posturi contractuale unice vacante, in conformitate
cu prevederile Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitite din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 1336/2022
coroborat cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Pentru posturile scoase la concurs/examen se incheie contract individual de munci pe durata
nedeterminati cu norma intreagi, respectiv 8 ore /zi, 5 zile / saptamanai.

Posturile scoase la concurs sunt:

1. Un post de EXPERT debutant (studii superioare) care se regiseste in Statul de functii al Serviciului

Certificare Mecanici de Locomotivi, Autorizare/Atestare Personal cu atributii in :

- Gestionarea documentelor aferente emiterii autorizirii centrelor proprii ale unitatilor feroviare
de cfectuare a programelor de formare profesionald pentru salariafii proprii care urmeazi si
efectueze operatiuni feroviare pentru functii si meserii specifice transportului feroviar;

- Gestionarea documentelor aferente emiterii atestatelor personalului din domeniul transportului
feroviar si cu metroul;

2. Un post de EXPERT debutant (studii superioare) care se regiseste in Statul de functii al Serviciului

Certificare Mecanici de Locomotivi, Autorizare/Atestare Personal cu atributii in :

- Gestionarea documentelor aferente emiterii declaratiilor de recunoastere a examinatorilor care

efectueaza evaluarea cunostintelor profesionale generale, de material rulant si de infrastructurd

feroviara pentru mecanicii de locomotivi;

- Gestionarea documentelor aferente organizirii activititilor de formare profesionali a consilierilor

de sigurand pentru méarfurile periculoase;

Concursul/Examenul se desfagoari la Autoritatea de Sigurants Feroviara Roméni — ASFR locatia din Strada TURDA,
nr. 98, bl. 29A, tronson 3, Sector 1, Bucuresti.

Concursul se desfasoara in trei etape :

1. Selectia dosarelor;

2. Proba scrisi;
3. Interviul.
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A. Conditiile generale pe care le vor indeplini candidatii, conform prevederilor Regulamentului -cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul busetar plitite din fonduri
aprobat prin HG nr. 1336/2022 coroborat cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul personalului
feroviar, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt urmiitoarele:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. 1. Conditiile specifice potrivit cerintelor postului, Biblografia si Tematica pentru un post de EXPERT
debutant (studii superioare) care se regiiseste in Statul de functii al Serviciului Certificare Mecanici de
Locomotivi, Autorizare/Atestare Personal cu atributii in : Gestionarea documentelor aferente emiterii autorizarii
centrelor proprii ale unitatilor feroviare de efectuare a programelor de formare profesionald pentru salariatii proprii
care urmeaza s efectueze operatiuni feroviare pentru functii si meserii specifice transportului feroviar; Gestionarea
documentelor aferente emiterii atestatelor personalului din domeniul transportului feroviar si cu metroul;

> Studii: superioare tehnice de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul
transportului, specializari specifice domeniului precizat (Material Rulant, Tehnica Transporturilor,
Trafic si logistic, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, etc) ;

» Cunostinte operare PC (nu sunt necesare documente doveditoare).

> Pentru ocuparea acestor posturi nu este este necesard vechime in specialitate.

Tematici:

I Tematicé care se referid la ROF
1. ] Organizarea si functionarea Autorititii de Siguranti Feroviara Roméni - ASFR

2. Atributii generale si specifice ale Autoritétii de Siguranti Feroviara Romane - ASFR

Tematica necesari pentru subiecte cu caracter general

1. Siguranta Feroviard in Roméania

2. Interoperabilitatea in Roménia

3, Spatiul Feroviar Unic European

4. Sistemul de Management al Calititii |
3. Securitatea i sdnatatea in munca, protectia civild si apararea impotriva incendiilor in Roméania

Tematica specifica pentru postul de EXPERT debutant cu atributii in gestionarea documentelor aferente emiterii
autorizarii centrelor proprii ale unitétilor feroviare de efectuare a programelor de formare profesionald pentru salariatii
proprii care urmeaza s efectueze operatiuni feroviare pentru functii si meserii specifice transportului feroviar si
gestionarea documentelor aferente emiterii atestatelor personalului din domeniul transportului feroviar si cu metroul; |
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Autorizarea centrelor proprii ale unitatilor feroviare de efectuare a programelor de formare profesionala pentru

k. salariatii propria care urmeaza sa efectueze operatiuni feroviare pentru functii si meserii specific transportului
feroviar
2. Emiterea atestatelor personalului din domeniul transportului feroviar si cu metroul
L .
Bibliografie:

| Bibliografie: postului de EXPERT debutant cu atributii in gestionarea documentelor aferente emiterii autorizzrii
centrelor proprii ale unitétilor feroviare de efectuare a programelor de formare profesionala pentru salariatii proprii care
urmeazad sa efectueze operatiuni feroviare pentru functii si meserii specifice transportului feroviar si gestionarea
documentelor aferente emiterii atestatelor personalului din domeniul transportului feroviar si cu metroul;

[ 1. OG nr.14/2023 privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea Ministerului
Transporturilor i Infrastructurii
2. HG nr. 309/2023 privind organizarea si functionarea Autoritatii de Siguranti Feroviard Romane — ASFR

3. OMTT nr. 73/2026 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ASFR

4. Directiva (UE) 2016/798 din 11 mai 2016 privind siguranta feroviara

5., OUG nr. 73/2019 privind siguranta feroviara

OMTCT nr. 2261/2005 privind aprobarea metodologiilor de organizare si de derulare a programelor de formare-

6. calificare, perfectionare si verificare profesionald periodici a personalului care efectueazi activitati specifice
desfagurarii transportului feroviar (consolidat)

7. OMTCT nr. 2262/2005 privind autorizarea personalului cu responsabilititi in siguranta circulatiei care urmeaza
sd desfdsoare pe proprie raspundere activititi specifice transportului feroviar

8. HG nr. 361/2018 privind aprobarea procedurilor pentru acordarea licentelor in domeniul transportului feroviar,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 482/12.06.2018 |
OMTIC nr. 932/2020 privind masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2018/763 al Comisiei din 9 aprilie ’

9. 2018 de stabilire a modalitatilor practice pentru emiterea certificatelor unice de siguranta pentru intreprinderile
feroviare

10 OMTIC nr. 232/2020 pentru eliberarea autorizatiei de sigurantd administratorului sau gestionarilor de ‘

infrastructurd feroviarda din Roménia modificat si completat cu OMTI nr. 2302/2023, cu modificarile si
' completérile ulterioare

11. ' OMTIC nr. 743/2020 pentru eliberarea certificatului unic de siguranti operatorilor care efectueazi numai
| manevra feroviard pe ciile ferate din Romania |
| OMTI nr. 815/2010 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor privind implementarea si dezvoltarea sistemului
de mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei i pentru
alte categorii de personal care desfasoard activitéti specifice in operaiunile de transport pe ciile ferate din

12.

calificd, perfectioneaza si verificd profesional periodic la CENAFER

13. | OMTIar. 1650/2023 privind supravegherea operatiunilor de transport feroviar si cu metroul de citre Autoritatea
de Siguranta Feroviard Roména - ASFR

HG nr. 117/17.02.2010 pentru aprobarea Regulamentului de investigare a accidentelor si a incidentelor, de
dezvoltare si imbunatatire a sigurantei feroviare pe caile ferate si pe reteaua de transport cu metroul din Romania

14.

15.  Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare

16.  Lege nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare
— |

B. 2. Conditiile specifice potrivit cerintelor postului, Biblografia si Tematica pentru un post de EXPERT
debutant (studii superioare) care se regiiseste in Statul de functii al Serviciului Certificare Mecanici de
Locomotiva, Autorizare/Atestare Personal cu atributii in: Gestionarea documentelor aferente emiterii
declaratiilor de recunoagtere a examinatorilor care efectucazi evaluarea cunostintelor profesionale generale,
de material rulant si de infrastructura feroviard pentru mecanicii de locomotivi; Gestionarea documentelor
aferente organizarii activitdtilor de formare profesionald a consilierilor de sigurand pentru marfurile
periculoase;

> Studii: superioare tehnice de lung3 durata, absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti in domeniul
transporturilor, specializari specifice domeniului precizat (Material Rulant, Tehnica Transporturilor,
Trafic si logisticd, Inginerie electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, etc) ;
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» Cunostinte operare PC (nu sunt necesare documente doveditoare);
» Pentru ocuparea acestor posturi nu este este necesard vechime in specialitate.

Tematici:

Tematica care se referi la ROF
1. Organizarea si functionarea Autoritatii de Siguranta Feroviara Romana - ASFR

2. Atributii generale si specifice ale Autoritétii de Siguranta Feroviara Roméne - ASFR

Tematica necesara pentru subiecte cu caracter general

| 1. Siguranta Feroviara in Roménia
2 Interoperabilitatea iIn Roménia
3 Spatiul Feroviar Unic European
4. Sistemul de Management al Calitatii
5. Securitatea si sdndtatea in muncd, protectia civila si apararea impotriva incendiilor in Romania

|

Tematicad necesard pentru subiecte specifice postului de EXPERT debutant cu atributii in - Gestionarea
documentelor aferente emiterii declaratiilor de recunoastere a examinatorilor care efectueazi evaluarea cunostintelor
profesionale generale, de material rulant i de infrastructura feroviard pentru mecanicii de locomotiva si gestionarea
documentelor aferente organizarii activitatilor de formare profesionald a consilierilor de sigurand pentru marfurile
periculmase

Acordarea, reinnoirea, actualizarea §i modificarea declaratiilor de recunoastere a examinatorilor care

L. efectueaza evaluarea cunostintelor profesionale generale, de material rulant si de infrastructura feroviara pentru
mecanicii de locomotiva
2. Certificarea consilierilor de siguranta pentru transportul marfurilor periculoase
Bibliografie:

Bibliografie: postului de EXPERT debutant cu atributii in Gestionarea documentelor aferente emiterii declaratiilor
de recunoastere a examinatorilor care efectueaza evaluarea cunostintelor profesionale generale, de material rulant si de
infrastructurd feroviara pentru mecanicii de locomotiva si gestionarea documentelor aferente organizirii activititilor de
formare profesionald a consilierilor de sigurantd pentru mirfurile periculoase

1 OG nr.14/2023 privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea Ministerului
) Transporturilor si Infrastructurii

2. HG nr. 309/2023 privind organizarea si functionarea Autorititii de Sigurantii Feroviard Roméne — ASFR

3. OMTI nr. 73/2026 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ASFR

4. Directiva (UE) 2016/798 din 11 mai 2016 privind siguranta feroviars

5. Directiva 2012/34/UE privind instituirea spatiului feroviar unic european (reformare)

6. Directiva (UE) 2016/797 din 11 mai 2016 privind interoperabilitatea sistemului feroviar in UE

7 Directiva 2007/59/CE privind certificarea mecanicilor de locomotivd care conduc locomotive si trenuri in
sistemul feroviar comunitar (varianta consolidata)

Decizia nr. 2011/765/CE privind criteriile pentru recunoasterea centrelor de formare implicate in formarea
mecanicilor de locomotiva, criteriile pentru recunoagterea examinatorilor responsabili cu evaluarea mecanicilor
de locomotivi gi criteriile pentru organizarea examindrilor in conformitate cu Directiva 2007/59/CE

9. Recomandarea nr. 2011/766/CE cu privire la procedura de recunoastere a centrelor de formare gi a examinatorilor
pentru mecanici de locomotiva in conformitate cu Directiva 2007/59/CE

Regulamentul (UE) nr. 36/2010 privind modelele comunitare de permise de mecanici de locomotivi, certificate
complementare, copii certificate ale certificatelor complementare si formulare pentru cererile de permise de
mecanici de locomotiva, in temeiul Directivei 2007/59/CE

10.

11. | OUG nr. 73/2019 privind siguranta feroviara

12. | HG nt. 108/2020 privind intetoperabilitatea sistemului feroviar
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13. | HG nr. 1611/2009 pentru aprobarea Normelor privind certificarea mecanicilor de locomotiva care conduc
locomotive §i trenuri in sistemul feroviar din Roménia (consolidat)

OMT nr. 615/29.04.2015 privind aprobarea Procedurii pentru obtinerea permisului de mecanic de locomotiva,
Cerintelor privind procedurile de eliberare si actualizare a certificatului si Cerintelor si procedurii de recunoastere
a persoanelor si organismelor (consolidat)

14.

OMTCT nr. 1044/2003 privind aprobarea Regulamentului pentru desemnarea, pregatirea profesionalad si
examinarea consilierilor de siguranta pentru transportul rutier, feroviar sau pe ciile navigabile interioare, al
marfurilor periculoase (cu modificarile si completirile ulterioare)

16. | OMTI nr. 1650/2023 privind supravegherea operatiunilor de transport feroviar si cu metroul de catre Autoritatea
de Siguranta Feroviard Roméni - ASFR

HG nr. 117/17.02.2010 pentru aprobarea Regulamentului de investigare a accidentelor si a incidentelor, de
dezvoltare si imbunatatire a sigurantei feroviare pe caile ferate si pe reteaua de transport cu metroul din Romania

15.

17.

18.  Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

19.  Lege nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare

Atributii specifice posturilor se regasesc in fisele de post care se pot pune la dispozitie de citre Serviciul Resurse
Umane din locatia din Strada TURDA, nr. 98, bl. 29A, tronson 3, Sector 1, Bucuresti.

DOSARUL DE CONCURS pe baza ciiruia candidatii se inscriu la concurs/examen trebuie si continid
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz, valabil pe perioada
sustinerii examenului;

¢) copia certificatului casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui;

d) copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele/documente care atestd vechimea in specialitatea solicitatd de post;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original;*

g) adeverinti medicald in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

1) curriculum vitae, model European, conform H.G. nr. 1021/2004;

*In cazul documentului previzut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscrierea
dosarului o declaratie pe propia raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a concursului.

Actele prevdzute mai sus vor fi prezentate insotite de documentele originale pentru a verifica conformitatea copiilor
cu acestea.

Pentru inscrierea la concurs/examen, candidatii vor depune dosarul de concurs/examen pani la data de
02.03.2026 ora 15 in zilele lucratoare (programul este de luni pana joi de la ora 8.00-16.00 iar in ziua de vineri
este de la ora 8.00- 13.00) la Serviciul Resurse Umane (et. 4 cam 402) din cadrul Autoritatii de Siguranta
Feroviard Romana care se regéseste in locatia din Strada TURDA, nr. 98, Sector 1, Bucuregti, tf. 0758760180
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CALENDARUL CONCURSULUI

18.02.2026 publicare anunt
18.02.2026 — 02.03.2026 pénd la ora Depunerea dosarelor de concurs de catre candidati
15.00
I 03.03.2026 | selectia dosarelor de concurs;
04.03.2026 ora 16.00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
|
termenul [imitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia
05.03.2026 ora 16.00 dosarelor;
solutionarea  contestafiilor si afisarea rezultatelor solutionarii
06.03.3036 ora 13.00 contestatiilor;
IT " 09.03.2026 ora 9.00 proba scrisa;
' 10.03.2026 ora 16.00 evaluarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei scrise;
11.03.2026 ora 16.00 | termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind proba scrisa;
12.03.2026 ora 16.00 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora; J
I 16.03.2026 ora 9.00 sustinerea interviului;
17.03.2026 ora 16.00 evaluarea interviului si afisarea rezultatelor interviului;
termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind interviul/proba
18.03.2026 ora 16.00 practici;
19.03.2026 ora 16.00 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor interviului:
I 23.03.2026 ora 16.00 afisarea rezultatelor finale. |

Precizam ca punctajele si rezultatele examenului/concursului se acorda si se stabilesc cu respectarea prevederilor
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platite din
fonduri publice, aprobat prin HG nr. 1336/2022.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului, precum si rezultatele solutionarii
contes atiilor si rezultatul final al concursului/examenului se face pe pagina oficiala a ASFR la sectiunea — INTERES
PUBL.:C- ANUNTURI CARIERA — CONCURSURI ANGAJARE.

Sunt declarati admisi la proba scrisa sau interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare din probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Se considerd admis la examen/concursul pentru ocuparea postului/posturilor candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la Secretariarul comisiei de examen/concurs sau la Serviciul Resurse Umane din Strada Turda nr. 98,
et. 4 cam. 402 la termenele stabilite conform calendar desfasurare a concursului/examenului sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebrilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizdrii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
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¢) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

La data depunerii dosarului candidatul va completa cerea tip de inscriere la concurs/examen.
Cerere care va fi inregistratd, candidatul primind un cod unic de identificare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
¢) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Informatii suplimentare: de luni pana joi, intre 8.00 — 16:00, si vineri de la ora 8.00 — 13.00 la tel. 0758760180
SERVICIUL RESURSE UMANE

SEF SERVICIU

Maria Mihaela PL
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