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Nr.1020/ 3084 / 18.11.2025
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DIRECTOR GENERAL
Petru BOGDAN
I.\.'\'--Ii;

ANUNT L
din data de 18.11.2025

Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana — ASFR, cu sediul in Bucuresti, Sectorul 1, Calea
Grivitei, nr. 393, scoate la concurs doui posturi unice vacante, contractuale, prezentate mai jos,
in conformitate cu prevederilor Regulamentului -cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitite din fonduri publice, aprobat prin
HG nr. 1336/2022 coroborat cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul personalului
feroviar, cu modificarile §i completirile ulterioare, posturi pentru care se incheie contract de

munci pentru perioadi nedeterminati cu timp de lucru de 8 ore /zi, 5 zile / saptaimana:

1. Un post CONSILIER JURIDIC gradul I (studii superioare) care se regiseste in Statul de functii al
Serviciului Juridic;

2. Un post de EXPERT Debutant (studii superioare) care se regiseste in Statul de functii al Compartimentului
Drepturi Cilitori din subordinea Serviciului Juridic.

Concursul/Examenul se desfisoara la Autoritatea de Siguranta Feroviard Romani — ASFR locatia din Strada TURDA,
nr. 98, bl. 29A, tronson 3, Sector 1, Bucuresti.

Concursul se desfasoara in trei etape :

1. Selectia dosarelor;

2. Proba scrisa;

3. Interviul.

Conditiile generale pe care le vor indeplini candidatii, conform prevederilor Regulamentului -cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitite din fonduri publice,
aprobat prin HG nr. 1336/2022 coroborat cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul personalului

feroviar, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt urmitoarele:
a) are cetitenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1.Conditiile specifice, Biblografia si Tematica pentru un post CONSILIER JURIDIC gradul 1 din _cadrul
Serviciului JURIDIC:

Conditiile specifice
» 1. Pregatire de baza: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice;
» 2. Specializiri, perfectionari: cunostinte privind dreptul civil, teoria drepturilor reale, teoria generala a obligatiilor,
contracte speciale; drept penal, drept administrativ.
» 3. Vechime in specializarea studiilor necesara in exercitarea atributiilor postului de minimum 6 ani;

Tematica:
Drept Civil:
Teoria Generala
Actul juridic civil. Notiune si clasificari. Structura actului juridic civil: capacitatea de a incheia acte juridice
civile; consimtamantul si viciile sale (eroarea, dolul, violenta si leziunea); obiectul actului juridic civil; cauza
actului juridic civil. Forma actului juridic civil. Modalitatile actului juridic civil (conditia i termenul). Nulitatea
actului juridic civil (definitie, reglementare in noul Cod civil, cauzele nulitatii, clasificarea nulitétilor, regimul
juridic al nulitatilor absolute si al nulitatilor relative, efectele nulittii actelor juridice civile),
Prescriptia extinctivi. Definitie. Reglementare. Domeniul de aplicare. Efectul prescriptiei extinctive. Termenele
de prescriptie extinctiva. Cursul prescriptiei extinctive (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen),

Persoana juridica. Reglementare. Notiune §i elemente constitutive. Infiintarea persoanei juridice. Capacitatea
civild a persoanei juridice. Identificarea persoanei juridice. Reorganizarea si incetarea persoanelor juridice.

Teoria Generala a Obligatilor

Contractul — izvor de obligatii. Notiune. Incheierea contractului. Reglementarea negocierilor precontractuale in
noul Cod civil. Oferta si acceptarea. Efectele contractului intre parti si fatd de terti. Consecintele neexecutarii
contractului potrivit noului Cod civil (remediile neexecutarii contractului): termenul suplimentar de executare;
exceptia de neexecutare a contractului; rezolutiunea si rezilierea contractului. .

Faptele juridice licite — izvoare de obligatii. Gestiunea de afaceri. Plata nedatorati. Imbogatirea fira justa cauza.
Faptele ilicite si celelalte fapte juridice extracontractuale cauzatoare de prejudiciu — izvoare de obligatii
civile (Rispunderea civili delictuald). Notiune. Reglementare. Raspunderea pentru fapta proprie. Raspunderea
pentru prejudiciile cauzate prin fapta altuia. Raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri in general, de
animale si de ruina edificiului.

Executarea obligatiilor. Executarea voluntard in naturd a obligatiilor (plata). Executarea silitd in natura a
obligatiilor. Executarea indirectd sau prin echivalent a obligatiilor (daunele-interese), inclusiv clauza penala.
Dinamica obligatiilor. Cesiunea de creanta. Subrogatia in drepturile creditorului. Preluarea datoriei. Novatia.
Incetarea obligatiilor. Compensatia. Confuziunea. Remiterea de datorie. Imposibilitatea fortuitd de executare.

Contracte speciale
Contractul de vanzare,
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Contract de donatie
Contract de locatiune
Contractul de tranzactie

Drept Procesual Civil:
1. Principii fundamentale ale procesului civil.

2. Competenta. Competenta materiald. Determinarea competentei dupa valoarea obiectului. Competenta
teritoriald. Stramutarea. Exceptia de necompetentd. Conflictele de competentd. Conexitatea si litispendenta.
Dispozitiile speciale privind competenta.

3. Capacitatea procesuala, calitatea procesuald, formularea unei pretentii si interesul - conditii de exercitare a
actiunii civile.

4. Clasificarea actiunilor civile si importanta lor practica.

5. Participantii la procesul civil. Compunerea si constituirea instantei. Incompatibilitatea. Coparticiparea
procesuald. Interventia voluntara si fortata a tertilor in procesul civil. Reprezentarea judiciara (conventionala) a
persoanelor fizice in procesul civil.

6. Forma cererilor. Citarea si comunicarea actelor de procedura. Nulitatea actelor de procedura: notiune,
clasificare, conditii si efecte.

7. Termenele procedurale. Notiune. Clasificare. Mod de calcul. Durata termenelor procedurale. Decaderea.
Repunerea in termen.

8. Cererea de chemare in judecati. Cuprins. Timbrare. Regularizarea cererii. Introducerea cererii si constituirea
dosarului. Efectele cererii de chemare in judecatd. Modificarea cererii.

9. Intampinarea si cererea reconventionala.

10. Masurile asiguratorii. Sechestrul asigurator. Poprirea asiguratorie. Sechestrul judiciar.

11. Sedinta de judecata. Incheierile. Exceptiile procesuale (fird exceptia de neconstitutionalitate). Probele
(subiectul, obiectul si sarcina probei. Reguli comune privind admisibilitatea i administrarea probelor. Cercetarea
procesului prin administrarea probelor de catre avocati. Asigurarea probelor. Proba prin inscrisuri. Proba prin
declaratiile martorilor. Marturisirea. Expertiza. Prezumtiile). Suspendarea judecatii. Perimarea. Actele procesuale
de dispozitie ale partilor (renuntarea, achiesarea, tranzactia).

12. Hotararea judecatoreasca. Deliberarea si pronuntarea. Clasificarea hotararilor. Termenul de gratie. Cheltuielile
de judecati. Efectele hotdrarii. Executarea provizorie. Indreptarea, lamurirea §i completarea hotaririi.
13. Apelul.

14. Revizuirea.

15. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotéréri prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept (art. 519-521).

16. Proceduri speciale. Procedura necontencioasi judiciard. Ordonanta presedintiald. Procedura ordonantei de
plati (art. 1014-1025). Procedura evacudrii din imobilele folosite sau ocupate fara drept (art. 1034-1049).

17. Executarea silitd potrivit Noului Cod de procedura civild. Scopul si obiectul executdrii silite (art. 622-631).
Titlul executoriu (art. 632-643). Instanta de executare (art. 651). Competenta executorului judecitoresc (art. 652-
657). Sesizarea organului de executare (art. 663-670). Prescriptia dreptului de a obtine executarea silité (art. 706-
712). Contestatia la executare (art. 712-720).

18. Statutul Consilierului Juridic:

Consilierul Juridic,

Drepturile si indatoririle consilierului juridic,
Organizarea profesiei de consilier juridic

19. Organizare institutii institutii publice din domeniul feroviar in subordinea Ministerului Transporturilor i
Infrastructurii.

20. Contractul Individual de Munca
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Incheierea contractului individual de munca,
Executarea contractului individual de munca,
Modificarea contractului individual de munca,
Suspendarea contractului individual de munci,
Incetarea contractului individual de munca,

21. Timpul de munci si timpul de odihna
Timpul de munca,

Repausuri periodice,

Concediile

22. Salarizarea

Dispozitii generale,

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
Plata Salariului,

23. Siguranta feroviara:

24. Autoritatea de Sigurantd Feroviara Roména - ASFR
Atributii

25. Procedura pentru acordarea licentei de transport feroviar - Anexa nr.1 la HG nr.361/2018,

26. Procedura pentru acordarea licentei de intermediere a activitatii de transport pe calea ferata - Anexa nr.2 la
HG nr.361/2018.

27. Acordarea de licente de transport feroviar operatorilor de transport feroviar.

28. Interoperabilitatea sistemului feroviar

Bibliografia:

Legea nr.287/2009 — Codul Civil, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr.134/2010 - Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulteriaore;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Statutul Consilierului Juridic publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.684 din 29.07.2004;
Legea nr.514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

OG nr.14/2023 privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

HG nr.309/2023 privind reorganizarea si functionarea autoritatii de Sigurantd Feroviara Roména -
ASFR;

OG nr.73/2019 privind siguranta feroviara;

Legea nr.202/2016 privind integrarea sistemului feroviar din Roménia in spatiul feroviar unic european;
Hotararea nr.361/2018 privind aprobarea procedurilor pentru acordarea licentelor in domeniul
transportului feroviar;

HG nr.108/2020 privind interoperabilitatea sistemului feroviar.

2. Conditiile specifice, Biblografia si Tematica pentru un post de EXPERT Debutant (studii superioare ) care
se regiseste in Statul de functii al Compartimentului Drepturi Cilitori din subordinea Serviciului Juridic.

Conditii specifice
Conditiile specifice sunt:

» pregitire de baza: superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
economic, management in economie;

» vechime in specialitatea studiilor intre 0-6 luni.
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» Cunoscator de limba engleza ;
Bibliografia:

OG nr.14/2023 privind reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

HG nr.309/2023 privind reorganizarea si functionarea autoritatii de Siguranti Feroviard Romana - ASFR;
OG nr.73/2019 privind siguranta feroviara;

HG nr.108/2020 privind interoperabilitatea sistemului feroviar.

Regulamentul (UE) 2021/782 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2021 privind
drepturile si obligatiile cdlatorilor din transportul feroviar

HG nr. 527/31.05.2023 privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea aplicarii Regulamentului (UE)
2021/782 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2021 privind drepturile si obligatiile
calatorilor din transportul feroviar

Tematica:

Reorganizarea unor institutii publice din domeniul feroviar in subordinea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii.

Organizarea i functionarea Autoritatii de Siguranta Feroviard Romana — ASFR.

Siguranta feroviara:

Atributii Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana - ASFR

Drepturile si obligatiile célatorilor din transportul feroviar

1) Obiect si obiective

2) Definitii

Masuri pentru asigurarea aplicarii Regulamentului (UE) 2021/782 al Parlamentului European

DOSARUL DE CONCURS pe baza ciiruia_candidatii_se inscriu la concurs/examen trebuie si contini

urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz, valabil pe perioada
sustinerii examenului;

¢) copia certificatului casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui;

d) copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) carnetul de munca sau, dupia caz, adeverintele/documente care atestd vechimea in specialitatea solicitata de post;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original;*

g) adeverinta medicala in original, care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie sd con{ind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model European, conform H.G. nr. 1021/2004;
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*In cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe propia rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfagurarii probei scrise a concursului.

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate nsotite de documentele originale pentru a verifica conformitatea copiilor
cu acestea.

Pentru inscrierea la concurs/examen, candidatii vor depune dosarul de concurs/examen péna la data de 28.11.2025 ora
13 la Serviciul Resurse Umane (et. 4 cam 402) din cadrul Autoritatii de Siguranta Feroviard Romani care se regaseste
in Strada TURDA, nr. 98, Sector 1, Bucuresti.

CALENDARUL CONCURSULUI

18.11.2025 publicare anunt
1122.(1](;.2025 — 28.11.2025 pana la ora | pepunerea dosarelor de concurs de citre candidati
I |02.122025 selectia dosarelor de concurs;
03.12.2025 ora 16.00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia
04.12.2025 ora 16.00 dosarelor:
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor solutionarii
05.12.2025 ora 13.00 contestatiilor;
I 109.12.2025 ora 9.00 proba scrisi;
10.12.2025 ora 16.00 evaluarea probei scrise si afigarea rezultatelor probei scrise;
termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind proba
11.12.2025 ora 16.00 serieh:
15.12.2025 ora 16.00 solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora;
I | 16.12.2025 ora 9.00 susfinerea interviului/ probi practici;
evaluarea interviului/probei practice si afisarea rezultatelor
17.12.2025 ora 16.00 intervinlii:
termenul  limitd pentru depunerea contestatiilor privind
18.12.2025 ora 16.00 interviul/proba practici;
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
19.12.2025 ora 13.00 interviului/probei practice;
22.12.2025 ora 16.00 afisarea rezultatelor finale.

Contestatiile se depun la Secretariatul comisiei de concurs/examen si solutionare a contestatiilor la Serviciul Resurse
Umane a ASFR din Strada Turda nr. 98, et. 4 cam. 402 la termenele stabilite conform calendar desfasurare a
concursului/examenului sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului, precum si rezultatele solutionarii
contestatiilor si rezultatul final al concursului/examenului se face pe pagina oficialda a ASFR la sectiunea — INTERES
PUBLIC- ANUNTURI CARIERA — CONCURSURI ANGAJARE.

La data depunerii dosarului candidatul va completa cerea tip de inscriere la concurs/examen.
Cerere care va fi inregistrata, candidatul primind un cod unic de identificare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
b) capacitatea de analiza si sintezé;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativa i creativitate.
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Punctajul final al concursului/examenului se calculeaza ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la probele sustinute.
Informatii suplimentare: de luni pan vineri, intre 8.00 — 16:00, la tel. 0758760180

SERVICIUL RESURSE UMANE

SEF SERVICIU

Maria Mi PLATON
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