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Politica Autoritatii de Siguranta Feroviard Romane - ASFR

Autoritatea de Sigurantd Feroviard Romané — ASFR are ca misiune dezvoltarea si consolidarea continud a culturii sigurantei, a
increderii si a asimilérii de informatii, experiente si bune practici prin schimburi reciproce in cadrul sectorului feroviar din Romania,
astfel incat transportul pe calea feraté s& reprezinte un pilon esential, stabil, functional si predictibil, in slujba societtii si pentru
functionarea eficientd a mediului economic. Conform prevederilor legislatiei nationale si ale celui de-al Patrulea Pachet Feroviar UE,
ASFR indeplineste toate atributiile autorititii de siguranta, precum si atributii specifice sistemului feroviar din Romania.
In vederea realizarii misiunii sale, ASFR se concentreaza cu prioritate pe indeplinirea urmatoarelor obiective principale:

1. Promovarea si monitorizarea aplicarii cadrului de reglementare in domeniul sigurantei si interoperabilitatii

Convergenta tuturor activitdtilor si eforturilor ASFR vizeaz3 intelegerea si asumarea in cadrul sectorului feroviar a unei culturi a
sigurantel permanent imbunéatatite. Actionam sistematic, in acest sens, pentru a promova, actualiza, monitoriza si aplica cadrul de
reglementare in domeniul sigurantei si interoperabilitatii feroviare, inclusiv sistemul de norme nationale, prin consultarea factorilor
implicati si @ parilor interesate, astfel incat acesta s& corespund nevoilor si asteptarilor tuturor actorilor din sistemul feroviar si
clientilor finali ai acestora, cetitenii si agentii economici.

2. Contributie la dezvoltarea unui sistem unic de transport feroviar european

Unul dintre principalele obiective asumate de ASFR este de a intreprinde toate demersurile necesare pentru ca Romania s3
contribuie la garantarea unui nivel ridicat de interoperabilitate pe céile ferate ale Uniunii Europene, prin armonizarea cadrului
national de reglementare cu legislatia UE aplicabil.

3. Angajament pentru respectarea valorilor etice

institutii si agentii, intotdeauna conform legislatiei, normelor si reglementarilor aplicabile, pentru a castiga si mentine increderea
actorilor din sistemul feroviar.

Actionam cu obiectivitate, transparent3, impartialitate, cu profesionalism si cu respect si, in special, in mod independent de orice alte

4. Angajament pentru asigurarea calititii si sustenabilitatii

fntregul personal al ASFR este dedicat respectdrii cerintelor si principiilor culturii organizationale orientate spre calitate si
sustenabilitate, iar conducerea ASFR se angajeazé cu responsabilitate s stabileascd obiectivele, principiile si sa asigure resursele si
cunostintele necesare atat pentru indeplinirea acestui angajament, cat si pentru cresterea gradului de constientizare a personalului
cu privire la obiectivele asumate in domeniul calit&tii si sustenabilitatii.

5. imbunétéﬁrea continud si monitorizarea riscurilor

Obiectivul nostru este de a ne imbun&tdti in mod continuu procesele si activitile, ca premisd a mentinerii eficacitatii
organizationale. Ne angajam, de asemenea, s& monitorizdm sistematic, s& identificam Si sa tinem sub control riscurile asociate
proceselor si activitatilor proprii si, in masura posibilului, a celor generate de factori externi.

6. Implicarea si cresterea competentelor personalului

Actiondm cu consecventd pentru identificarea si cultivarea factorilor care determind 0 mai bund comunicare organizationald si
cresterea competentelor personalului propriu, prin intermediul consultdrii si implicarii salariatilor, constienti fiind de faptul c4 oamenii
sunt cea mai valoroasd resursd a unei organizatii. In acest sens, angajamentul ASFR este pentru intretinerea unui spirit de
cooperare, corect si deschis, in interiorul organizatiei si pentru asigurarea unor conditii de lucru optime de derulare a activitatii.

7. Protejarea datelor cu caracter personal si a confidentialititii resurselor informationale

Asiguram disponibilitatea si transparenta informatiilor organizatiei in conditiile respectdrii si protejarii integritatii si confidentialitatii
datelor cu caracter personal si comercial specifice atat personalului propriu, cat si angajatilor si activitatilor actorilor din sistemul
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feroviar cu care ASFR intrd in contact in procesul indeplinirii atributiilor sale specifice.

Intregul personal al ASFR se angajeaza sd sustind si s& ducé la indeplinire prezenta Politic, iar conducerea organizatiei stabileste
obiectivele sale specifice, monitorizeaza implementarea acestora si o analizeazé periodic.
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